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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в учреждении. 
1.2. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и Работниками в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения. 
1.3. Настоящий Коллективный договор направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, на повышение жизненного уровня Работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права и настоящего договора. 
1.4. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), а так же иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.5. Сторонами Коллективного договора являются:

· муниципальное бюджетное учреждение Поддорского муниципального района «Центр физической культуры и спорта «Лидер» (сокращенно МБУ «ЦФКС «Лидер») в лице директора Никитиной Светланы Николаевны,  действующей на основании Устава (далее «Работодатель»); 

· Работники учреждения в лице их уполномоченного представителя Иванова Анатолия Витальевича (далее Работники). 
1.6. Предметом настоящего договора является достижение взаимопонимания между Сторонами в рамках социального партнерства, возможность предоставления  Работникам с учетом финансово-экономического положения Работодателя льгот и преимуществ для Работников, условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ).

1.7. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех Работников учреждения.
1.8. Действие Коллективного договора регулируется ст. 43 ТК РФ:
· Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором; 
· Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет;
· действие Коллективного договора распространяется на всех Работников учреждения; 

· Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения;
· при смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;
· при реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации;
· при реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет;
· при ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.10. В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости и в порядке, установленном ст.44 ТК РФ.

1.11.  В течение срока действия Коллективного договора ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12.  Пересмотр обязательств настоящего договора  не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения Работников учреждения (ст.50 ТК РФ).

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются Сторонами.
1.14. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни Работников 

1.14.1.Работодатель обязуется:

· добиваться стабильного финансового положения учреждения;

· обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором;

· предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

· создавать безопасные условия труда;

· обеспечить Работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· повышать профессиональный уровень Работников;

· реализовывать программы социальной защиты Работников и членов их семей;

· осуществлять обязательное социальное страхование Работников

1.14.2. Работники обязуются:

· выполнять честно и добросовестно свои трудовые обязанности;
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, дисциплину труда;

· соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии, гигиены труда;

· бережно относиться к имуществу учреждения и имуществу Работников;

· принимать меры к немедленному устранению условий, препятствующих или затрудняющих нормальной работе и немедленно сообщать о случившемся администрации учреждения.

1.15. Работодатель и Работники, по вине которых нарушаются и (или) не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим Коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой Работнику работы), подчинении Работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).
2.2. Трудовой договор – соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного Работодателя (ст. 56 ТК РФ).
2.3. Работодатель и собрание Работников пришли к соглашению, что трудовые договоры с Работниками заключаются на неопределенный срок в соответствии с ст. 58 ТК РФ. Исключение составляют случаи, когда трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя или Работника на определенный срок (срочный трудовой договор) в соответствии с ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В соответствии с ст. 58 ТК РФ запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для Работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя (ст. 67 ТК РФ). 
2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим Коллективным договором (ст. 57 ТК РФ). Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению Сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.7.   Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).
2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению Сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Продолжительность испытательного срока для Работника  не может превышать более трех месяцев, а для заместителей руководителя учреждения, главных бухгалтеров и их заместителей не более шести месяцев, если иное не установлено трудовым законодательством РФ. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. Статья 70 ТК РФ предусматривает категорию лиц для которых испытание при приеме на работу не устанавливается:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами РФ.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. 
2.9. Перевод Работника на другую работу, изменение определенных сторонами условий труда, временный перевод на другую работу в связи с производственной необходимостью и простоя регулируются трудовым законодательством РФ (ст. 72-74 ТК РФ).
2.10. Прекращение трудового договора  с Работником может производиться по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ).
2.11. При смене собственника имущества учреждения новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером.

Смена собственника имущества учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими Работниками учреждения.

Изменение подведомственности (подчиненности) учреждения или его реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с Работниками учреждения (ст. 75 ТК РФ).
2.12. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата Работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ.

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
3.2. В соответствии с ст. 91 ТК РФ в учреждении устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю.
3.3. В соответствии с ст. 92 устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени для следующих категорий Работников:

· для Работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;

· для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

· для Работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю;

· для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.4. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю согласно постановлению Верховного Совета РФ «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» от  01.11.1990 № 298/3-1(с изменениями на 24 августа 1995 года).
3.5. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).
3.6. Конкретная продолжительность ежедневной работы и трудовой распорядок в учреждении определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), разработанными с учетом мнения собрания Работников учреждения.
3.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
3.8. В соответствии с ст. 99 ТК РФ Работодатель имеет право привлекать Работников к сверхурочной работе. 

3.9. В соответствии с ст. 101 ТК РФ отдельные Работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности времени. В данном случае Работнику устанавливается особый режим работы – ненормированный рабочий день. Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем установлен Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
3.10. В соответствии с ст. 108 ТК РФ в течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность установлена Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

3.11. Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе в учреждении Работникам предоставляются два выходных дня в неделю (ст. 111 ТК РФ). Порядок предоставления выходных дней в учреждении установлен Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

3.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
3.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).
3.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).
3.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
3.16. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 30 календарных дней (Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 25.11.2013) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").
3.17. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
3.18. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).
3.19. Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных женщин (ст. 125 ТК РФ).
3.20. В соответствии с ст. 116 ТК РФ Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Продолжительность и порядок предоставления дополнительных отпусков установлены Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

3.21. В соответствии с ст. 116 ТК РФ Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для Работников, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определены Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
3.22. В соответствии с ст. 255 ТК РФ женщинам предоставляются отпуска по беременности и родам. 
3.23. В соответствии с ст. 256 по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.  Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.  На период отпуска по уходу за ребенком за Работником сохраняется место работы (должность). 
3.24. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 
3.25. В соответствии с ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

3.26. В соответствии с ст. 128 ТК РФ Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам –  60 календарных дней в году;

· Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
3.27. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ).  
3.28.  Родителям, имеющим детей первоклассников, предоставляется однодневный оплачиваемый отпуск в День Знаний – 1 сентября.
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

4.2. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

4.3. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы Работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  

4.4. Заработная плата каждого Работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.  
4.5. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда Работников учреждения. 
4.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 
4.7. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц, в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

4.8. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.
4.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
4.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. 
4.11. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника.  

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере не менее двух третей ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.  

Время простоя по вине Работника не оплачивается.  
4.12. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера:   

4.12.1. Работникам производятся выплаты компенсационного характера за  совмещении профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника, выполняющего в учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, в размере, устанавливаемом по соглашению сторон трудового договора.
4.12.2. Работникам производятся выплаты компенсационного характера при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который устанавливаются данные выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора.
4.12.3. Работникам производятся выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

4.12.4. Работникам производятся выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
· Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;  

· Работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются по соглашению Сторон трудового договора.  По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.13. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах фонда заработной платы могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:

· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплата за качество выполняемых работ;

· выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты.

4.13.1 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с учетом интенсивности и напряженности, в размере до 400% оклада (должностного оклада).

4.13.2. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно, в соответствии с Положением об оплате труда, в размере до 100% оклада (должностного оклада).

4.13.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в зависимости от стажа работы в размерах:
· от 1 до 2 лет – 5% оклада (должностного оклада);

· от 2 до 5 лет – 10% оклада (должностного оклада);

· от 5 до 10 лет – 20% оклада (должностного оклада);

· от 10 до 15 лет – 30% оклада (должностного оклада);
· свыше 15 лет – 40% оклада (должностного оклада).

4.13.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения 
4.14. Работникам учреждения предусматривается оказание материальной помощи. Материальная помощь оказывается по заявлению работника, при наличии экономии фонда заработной платы. Материальная помощь может оказываться в следующих случаях:

· смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка);

· утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

· рождения ребенка;

· к основному отпуску;

· в связи с юбилейными датами 

· в других случаях, не предусмотренных в настоящем Коллективном договоре.
4.15. Решение о выплате материальной помощи, ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. В соответствии с ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Работодателя.
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечить безопасность Работников при эксплуатации здания, помещений, оборудования.

5.2.2. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда:

· условия труда на каждом рабочем месте; 
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
· инструктаж по охране труда, 
· стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.
5.2.3. Обеспечить режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
5.2.4. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

5.2.5. Не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.
5.2.6. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
5.2.7. Организовать расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.2.8. Обеспечить обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.2.9. Обеспечить ознакомление Работников с требованиями охраны труда.

5.2.10. Обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда для Работников.
5.2.11. Обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

5.2.12. Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;  

5.3. Работники обязуются:

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда.

5.3.2.  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

5.3.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания.

5.3.4. Проходить обязательные медицинские осмотры.

5.4. Охрана труда и обеспечение безопасных условий труда в учреждении осуществляется в соответствии с Положением об охране труда. 

5.5. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также по организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, в учреждении создается комиссия по охране труда. 
6. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
6.1. В соответствии с ст. 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации  увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).  

6.2. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается Работнику при расторжении трудового договора в связи с:
· отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у Работодателя соответствующей работы;  
· призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
· восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу
· отказом Работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
· признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации);
· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.  
6.3. При расторжении трудового договора с Работником в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата в соответствии с ст. 180 ТК РФ Работодатель обязуется не позднее чем за два месяца персонально предупреждать Работников о предстоящем увольнении под расписку.

6.4. Работодатель обязуется принимать следующие меры по содействию занятости:
· одновременно с предупреждением Работников о предстоящем увольнении подбирать работу в учреждении по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии другую работу, в том числе нижеоплачиваемую или требующую переобучения;

· при сокращении численности или штата не допускать увольнения двух Работников из одной семьи одновременно;

· лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата Работников учреждения, предоставляется свободное от работы время ( не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

· лица, уволенные по сокращению численности или штата, имеют право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий;

· предоставлять высвобождающиеся рабочие места в учреждении в первую очередь Работникам своего учреждения, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции;
· обеспечивать предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы в учреждении по их предварительным договорам и заявкам;
· содействовать Работнику, желающему повысит квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
7.1. Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных Работникам прав в области социально-трудовых отношений.  
7.2. При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 
7.3. Работникам, совмещающим работу с учебой в высших и средних учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, предоставляются дополнительные отпуска (учебные отпуска) с сохранением среднего заработка.
7.4. Работодатель обеспечивает права Работников на обязательное социальное страхование.
7.5. Работодатель гарантирует своевременное перечисление средств в страховые фонды (медицинский фонд, фонд социального страхования, пенсионный фонд).
7.6. Работодатель обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право Работникам на оформление пенсии, инвалидности, получения дополнительных льгот.

7.7. Работодатель гарантирует поощрение особо отличившихся Работников в виде благодарностей, Почетных грамот, денежных премий (при наличии экономии фонда заработной платы)
7.8. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.  
7.9. На время прохождения медицинского осмотра за Работниками сохраняется средний заработок по месту работы. 
7.10. На период отпуска по уходу за ребенком за Работником сохраняется рабочее место (должность).
7.11. В целях оздоровления Работников учреждения и членов их семей Работодатель обеспечивает для них: бесплатные занятия в тренажерном зале, спортивном зале, бесплатный прокат спортивного инвентаря.

7.12. В целях обеспечения досуга Работников учреждения Работодатель обеспечивает организацию туристических походов, походов по родному краю, экскурсионных поездок, праздничных мероприятий и других досуговых мероприятий. 



 
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

 8.1. В соответствии с ст. 54 ТК РФ представители Сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены законодательством РФ. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены Федеральным 

(ред. от 03.02.2014, с изм. от 25.02.2014)


(с изм. и доп., вступ. в силу с 15.02.2014)" 
законом
.

8.2. В соответствии с ст. 55 ТК РФ лица, представляющие Работодателя либо представляющие Работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены законодательством РФ.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменение и дополнение Коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.
9.2. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить Работника с настоящим Коллективным договором.
9.3. Настоящий Коллективный договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон и один – для Учредителя.
10. ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель:                                                   Уполномоченный

                                                                              представитель Работников:

Директор Светлана Николаевна                        Анатолий Витальевич Иванов
Никитина_______________                                ______________

Дата: ______________                                         Дата: _____________

