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I.  Общие положения


Настоящий коллективный договор на 01» марта 2015г.  до «01» марта 2017 г. является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципального бюджетного учреждения культуры Поддорского муниципального района "Поддорское межпоселенческое социально- культурное объединение" (далее Работодатель) и заключаемым  между Работниками и Работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.1.  Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в лице директора Эльсон И.И, Муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района "Поддорское межпоселенческое социально-культурное объединение"  именуемый в дальнейшем «Работодатель», далее "Работодатель" и Работники Муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района "Поддорское межпоселенческое социально-культурное объединение",  представленные  первичной  профсоюзной организацией  Комитета культуры в лице ее представителя, председателя первичной профсоюзной организации (далее ППО) Григорьевой Еленой Юрьевной, именуемой в дальнейшем  «Профсоюзный комитет».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности организации, стабильности и эффективности ее работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства Российской Федерации (далее РФ), иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

1.3. Целью  настоящего договора являются:

1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение сохранности имущества организации; учет мнения профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся интересов работников.

1.3.2. В части обязательств  профсоюзного комитета - защита интересов работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную     деятельность   работодателя.

1.3.3. В части  обязательств работников - качественное и своевременное выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению эффективности работы, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда.

Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по сравнению с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя. 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, федеральным, краевым соглашениями.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления работодателя, расторжения трудового договора с его руководителем.

1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации организации в форме преобразования.

При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение  трех месяцев.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий  при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1.8.  Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу  с   1 марта 2015 года.

                                

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы в соответствии  с должностными обязанностями,  подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором). 

2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора хранящегося у работодателя. Содержание  трудового договора для различных категорий работников разрабатывается работодателями подведомственных учреждений  и согласовывается с профсоюзным комитетом.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме считается заключенным, если работник приступил к работе с  ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3 рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором.
2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).
2.5. Категории работников определенные ст.59 ТК РФ, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством с участием профсоюзного комитета (ст.59 ТК РФ).
2.6. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).
2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.8. Увольнение работников,  являющихся членами профсоюза по инициативе работодателя производится только по согласованию с профсоюзным комитетом.
2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается представитель первичной профсоюзной организации, на основании решения председателя ППО. (ст.82 ТК РФ).
III. Режим труда и отдыха
 3.1.  Режим труда и отдыха предусматривает продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, режим работы, которые устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету культуры (Приложение №1). 
3.2. Правила внутреннего трудового распорядка Комитета культуры утверждаются работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ). 

Нормальная продолжительность рабочего времени  не может превышать для мужчин 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности 36 – часов  в неделю, 

3.3.  Сверхурочная работа – работа, выполняемая  работником по инициативе работодателя за пределами установленной  для работника продолжительности рабочего времени за учетный период. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.5. Для лиц моложе 18 лет, инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствие с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) (ст. 92 ТК РФ) других случаях.                  

3.6. Привлечение работников к  работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом.
Без их согласия работники привлекаются к работе в выходные и праздничные нерабочие дни  в случаях, предусмотренных (ч.3 ст. 113 ТК РФ).
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия с учётом мнения профсоюзного комитета (ч. 5 ст. 113 ТК РФ)
3.7. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их письменному заявлению.
3.8. При необходимости установления режима неполного рабочего времени в связи с сокращением объема (в случаях определенных законодательством), а также об изменении других определенных сторонами условий трудового договора, работодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее чем за 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких изменений,  и не менее чем за 3 месяца извещать об этом профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ).
3.9. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного  оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней.
3.9.1. В  учреждениях культуры устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в отрасли культуры: 

- работникам, имеющим стаж работы в учреждениях культуры 

· От 1 до 5 лет  - 5 календарных дня;

· Свыше 5 лет – 8 календарных дней;

3.10. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем. 

3.11. Работодатель обязан на основании письменных заявлений  отдельных категорий работников предоставлять отпуска без сохранения заработной платы, в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами (ст. 128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по старости (возрасту) до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ);
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, дополнительный отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ);
а так же в случаях:
- призыва детей работника на действительную или альтернативную службу до 3 календарных дней;
- в случае переезда до 2 календарных дней;
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по договорённости между работником и работодателем.
3.12. В подведомственных учреждениях культуры устанавливаются  дополнительные оплачиваемые отпуска. Оплата производится из средств, заработанных от уставной деятельности, за счёт экономии бюджетных средств. Стороны договорились, что дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:
-  при рождении ребенка, праздновании юбилея и сопровождении детей в школу 1 сентября – 1 календарный день;
- при регистрации первого брака, регистрации детей сотрудников, смерти близких родственников  –  3 календарных дня;
3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

3.14. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин; а инвалидов женщин, и имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни.
IV.  Оплата и нормирование труда
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
4.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, размеры должностных окладов,  повышающий коэффициент определяются «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Поддорское межпоселенческое социально-культурное объединение» (Приложение № 2).

 Работодатель  обязуется:
 4.2. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты, задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока  выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

4.3. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: «17» и «02» числа. Не позднее, чем за два дня до срока выплаты заработной платы каждому работнику выдавать расчетные листки о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4.4. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством РФ.
4.5. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится в день увольнения.
4.6. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ).
4.7. При временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
4.8.  Из фонда экономии оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Решение о её размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника (предоставленного в течение 3-х месяцев с момента наступления события), с учётом мнения профсоюзного комитета. Материальная помощь предоставляется в размере до должностного оклада в следующих случаях:

· В связи с длительной болезнью 

· В связи с регистрацией брака;

· В связи с рождением первого, второго и последующего ребёнка –родителям, воспитывающим детей до 16 лет в неполной семье один раз в год по заявлению родителя;

· В связи с исполнением 50, 55, 60 лет;

· В связи со смертью близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);

· При увольнении в связи с уходом на пенсию.

· В связи с тяжелыми жизненными обстоятельствами лицам, проработавшим в организации не менее 3-х лет, в размере должностного оклада.
IV. Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров
В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно по согласованию с ППО.
Работодатель обязуется:
5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучению работников и т.д.
5.2. Не позднее, чем за два месяца персонально предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись.
Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением заработной платы для поиска новой работы.
5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать первичной профсоюзной  организации работников культуры о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). Согласно условиям Районного трехстороннего соглашения критерием массового высвобождения считается: ликвидация организации  или сокращение численности или штата работников организации в количестве 10% и более  от общего числа работающих в течение 30 календарных дней.
5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также:

· Один из двух работников одной семьи;

· Лиц предпенсионного возраста (2 года до пенсии);

· Работники, проработавшие в учреждении свыше 15 лет;

· Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· Лица, в семье которых один из супругов имеет статус инвалида;

· Работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего и высшего профессионального образования;

5.5. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с первичной профсоюзной организацией внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях:

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не  будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

- использовать режим неполного рабочего времени (в случаях угрозы массового сокращения) по согласованию с первичной  профсоюзной организацией и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не позднее, чем за два месяца.

5.6. Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работником определенной функции. Формы профессиональной подготовки, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем по согласованию с ППО (ст.196 ТК РФ).

                                           
VI. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
6.1. Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение условий и охраны труда считать приоритетным по отношению к результатам работы.
Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны  труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ).
6.2. Ежегодно выполнять мероприятия по улучшению условий и  охраны труда.
Соглашение по охране труда утверждается работодателем и профсоюзным комитетом ежегодно.
6.3. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным лицам по охране труда профсоюза,  провести их обучение по охране труда за счет средств работодателя или средств Фонда социального страхования, обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств подведомственных учреждений культуры.
6.4. Обеспечить конституционное право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст.  37 Конституции РФ), в том числе на:
- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;
- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- обязательное социальное страхование от временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;
- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;
- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда.
6.5. Заключить договор со страховой медицинской кампанией на медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих медицинскими страховыми полисами.
В организации иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве.
6.6. Организовать, провести и оплатить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта для предупреждения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
6.7. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:
- назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, ответственными за обеспечение охраны труда в целом по Учреждению, на территориях;
- обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда;          - обучать работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке. Обеспечить уполномоченных лиц профсоюза комплектом документов по охране труда.
6.8. Обеспечить:
- приобретение и своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты подведомственных учреждений культуры, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечням профессий и должностей подведомственных учреждений культуры, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты (приложение № 3); 
- ремонт, стирку, сушку спецодежды, спец.обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств;
6.11. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности             (ст.220 ТК РФ).
6.12. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством РФ (ст. 220, 157 ТК РФ).
6.13. Обеспечить участие профкома, уполномоченных лиц в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях в течение суток письменно информировать территориальную районную организацию профсоюза РГУ и ОО  (ст. 228-229 ТК РФ).
6.14. Представлять информацию областной организации профсоюза обо всех происшедших несчастных случаях и об их последствиях, о выполнении мероприятий по устранению причин аварий и несчастных случаев.
6.15. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:
Запретить приём на работу женщин на производства, где масса переносимых грузов превышает допустимые нормы.
6.16. обеспечить охрану труда молодёжи в возрасте до 18 лет, в т.ч.:

- при прохождении производственной практики (обучения) в производствах, на которых запрещается труд лиц моложе 18 лет, допускать их на рабочие места не более 4 часов в день при условии соблюдения на производстве гигиенических критериев допустимых условий труда.
 Профсоюзная организация обязуется:
 6.17. С привлечением внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами, законов Российской Федерации  и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.4.6.).
Осуществлять выдачу работодателю обязательных представлений об устранении нарушений (ст. 20 Федерального Закона о профсоюзах. Ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей природной среды, ст. 370 ТК РФ, п.п. 3.1. рекомендаций об уполномоченных лицах профсоюза).

6.18.Организовать работу уполномоченных лиц представительного органа  по проверке выполнения мероприятий   по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.
6.19. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на заседаниях ППО, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда (гл. 60, 61 ТК РФ, ст. 370 ТК РФ).

                
VII. Социальные гарантии и льготы для работников
 
Работодатель  и профсоюзный комитет в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:
7.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством РФ.
7.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей  использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели.
7.3. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проводит анализ использования средств соцстраха, вносит предложения работодателю  о мерах по снижению заболеваемости,  улучшению условий труда, рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию.
7.4 Профсоюзный комитет выделяет средства и осуществляет приобретение новогодних подарков для всех членов профсоюза из расчета не менее 300 рублей за подарок и обеспечивает детей билетами на новогодние представления (новогодние елки). 

7.4.  Работодатель обязуется:
7.4.1. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного пенсионного, медицинского и социального страхования;
7.4.2.  вести  персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников;
7.4.3.  Выделить транспортные средства работникам для коллективных поездок к местам организационного коллективного отдыха по ценам и тарифам, согласованным с Профсоюзом.  

VIII. Обязательства профсоюзного органа
Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает  на себя обязательства:
8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством РФ, Уставом ППО работников культуры,  отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором.
8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в коллективе, укреплению трудовой дисциплины, повышению эффективности работы работодателя.
8.3. Требовать от членов коллектива соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, производительной работы, выполнения требований охраны труда и техники безопасности и промышленной санитарии.
8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  другим вопросам.
8.5. Участвовать  в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации по вопросам, затрагивающим интересы работников.
8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда.
8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.
8.8. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  работников предъявлять работодателю требования, в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора.
8.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде.
8.10. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурные мероприятия, выделять на эти цели средства, предусмотренные сметой профсоюзного бюджета.
8.11. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета работников, отчислением средств в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников.
8.12.  Контролировать использование персональных данных работников.
8.13. Оказывать материальную помощь в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.
8.14. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве.
 

IX. Гарантии деятельности представительного органа
9.1. В целях содействия деятельности ППО, в соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель обязуется:
9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету безвозмездно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение  оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные правовые документы.
9.1.2. В установленные сроки перечислять бесплатно выплаты заработной платы на расчётный счёт первичной профсоюзной организации учреждения, членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных заявлений (ст.  377 ТК РФ).
Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюзных взносов: в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими лицами и не имеющих собственных расчётных счетов, 100% профсоюзных взносов перечисляется на расчётный счёт вышестоящей профсоюзной организации, в которой они находятся на расчётно-кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членских профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза.
9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК РФ).

9.1.4. Не издавать приказов, ограничивающих права и деятельность профсоюза;  создавать условия для проведения  общих собраний, не препятствовать посещению вышестоящими профсоюзными организациями рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач.

9.1.5. Предоставлять членам профактива свободное оплачиваемое время для выполнения профсоюзных обязанностей и интересов коллектива работников.

9.1.6 Содействия участия представителя Профсоюза на заседаниях коллегиальных органов управления организации, планерках, совещаниях с правом совещательного голоса  (ст. 16 Ф.З. "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", п. 2.15 Регионального соглашения на 2012-2014г.г.).

9.2. Стороны договорились, что:
9.2.1.  Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза совместно с комиссией по охране труда  освобождаются от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка.
9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ).
9.2.3. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, и уполномочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, работодатель ежемесячно перечисляет на счёт профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников в размере 1% от среднего заработка (ст. 377 ТК РФ).

9.2.4. Профкомом и вышестоящими профсоюзными органами членам профсоюза оказывается:
- бесплатная юридическая консультация по вопросам трудового законодательства РФ;
- защита в случае индивидуального трудового спора;
- бесплатная защита в суде в случае трудового спора с работодателем;
- участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, организуемых за счет средств профсоюза;
- получение материальной помощи из средств профсоюза, и другое в соответствии с трудовым законодательством РФ.

 
Х. Работа с молодежью

10.1 Стороны совместно:

10.1.1. Создают и всецело содействуют работе общественных  молодежных советов и комиссий, советов молодых специалистов, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности организации;

10.1.2. Организуют обучение председателей молодежных советов, комиссий, молодых профсоюзных активистов;

10.1.3. Реализуют комплексные программы по работе с молодежью, целевой подготовке специалистов в профильных образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования, развитию наставничества, профессиональному росту и адаптации молодых работников в организации;

10.1.4. Содействуют обучению и повышению уровня профессиональной подготовки молодых работников, развитию научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулированию  ее инновационной деятельности, проведению молодежных конкурсов профессионального мастерства.

10.1.5. Стороны договорились, что молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет. 

XI. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор
 
В случае изменения финансово-экономических и производственных условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.
11.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения  (ст. 44 ТК РФ).
11.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.
11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения.
11.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании работников.
11.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.
11.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса  РФ.

 
XII. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон: 

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора  осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующим органом по труду.
12.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год) и информация о выполнении мероприятий коллективного договора предоставляется 2 раза в год в соответствующий орган по труду.
12.3.   Для контроля за выполнением коллективного договора создается комиссия на равноправной основе по одинаковому числу представителей от работодателя и профсоюза.  Комиссия собирается не реже двух раз в год.
12.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством

XIII. Заключительные положения

13.1 Настоящий коллективный договор подписан в двух подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу. 

13.2 Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте. 

Текст договора подписали:

От работодателя:                                          От работников: 
                                                                           Председатель первичной профсоюзной Директор  муниципального бюджетного                организации работников культуры 
учреждения   Поддорского                                        Поддорского муниципального района 

муниципального района "Поддорское                        ______________ Григорьева Е.Ю.                                                   

межпоселенческое социально- культурное            "___" ______________________ 2015г.

объединение"      

_______________ Эльсон И.И.

"_____"_____________ 2015г. 

(протокол Профкома №3 от 03 февраля 2015г.)

Перечень приложений к коллективному договору 
1. Правила внутреннего трудового распорядка работников

2 . Положение об оплате труда и стимулировании труда работников

3. Перечень профессий и должностей, подлежащих бесплатной выдаче моющих и обеззараживающих средств 

Приложение №1 к коллективному договору 

УТВЕРЖДАЮ:

                                                                           Председатель первичной профсоюзной Директор  муниципального бюджетного                организации работников культуры 
учреждения  Поддорского                                          Поддорского муниципального района 

муниципального района "Поддорское                        ______________ Григорьева Е.Ю.                                                   

межпоселенческое социально- культурное            "___" ______________________ 2015г.

объединение"      

_______________ Эльсон И.И.

"_____"_____________ 2015г. 

(протокол Профкома №3 от 03 февраля 2015г.)

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.Общие положения
 

1.1.   Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы, они обязательны для исполнения всеми работниками подведомственных учреждений культуры.

1.2. Каждый работник Учреждения несёт ответственность за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством Учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.4. Настоящие правила регламентируют порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

 
2.Порядок приема, увольнения работников
2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый их которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника  на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) случаях на срок не более 5 лет.

2.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

 - и другие документы в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

2.4. При приеме на работу, по соглашению сторон, работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев.

2.5. Приказ работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.

2.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными федеральными законами (далее - ФЗ) в порядке предусмотренном ст. 84.1 ТК РФ.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению.

В день увольнения директор учреждения обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении, а также по письменному заявлению работника выдать другие документы, связанные с его работой и произвести с ним окончательный расчёт.

2.7. Директор учреждения имеет право расторгнуть трудовой договор с работником:

- за повторное грубое нарушение Устава  учреждения в течение одного года;

- и в других случаях предусмотренных Федеральным законом РФ.

2.8. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

2.9. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ).

2.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в организации вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Предложение о вакансии делается работнику не менее двух раз: в  день предупреждения о сокращении и перед увольнением, что дает возможность работнику изменить свое первоначальное решение, в организации за этот срок могут появиться новые рабочие места. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работодатель предупреждает работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Профсоюзную организацию работодатель предупреждает о сокращении работников письменно не менее чем за 2 месяца, а при массовом увольнении не менее чем за три месяца до начала соответствующих мероприятий.

2.11. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

3. Основные права и обязанности работника

 

3.1. Работник имеет право:
- на работу по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе;

- на добровольное прохождение аттестации 1 раз в 5 лет;

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными ФЗ;

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;  

- на своевременную и  в полном объеме выплату заработной платы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

3.2. Основные обязанности работников:
3.2.1.  Работать честно и добросовестно, строго выполнять распоряжения директора, исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, Уставом учреждения,  Правилами внутреннего трудового распорядка и должностной инструкцией;

3.2.2.  Соблюдать трудовую дисциплину – основу порядка в Учреждении. Вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности. Своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя;

3.2.3.   всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней. Строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов.

3.2.4.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на территории организации;

3.2.5.   Быть внимательным к участникам художественной самодеятельности, вежливыми с посетителями и членами трудового коллектива;

3.2.6.    Систематически повышать свою квалификацию и культурный уровень.

3.2.7.   Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка подведомственных учреждений культуры.

3.2.8. Содержать своё рабочее место в чистоте и порядке. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.2.9. Беречь и укреплять собственность учреждения (оборудование, сценические костюмы, музыкальные инструменты, аппаратуру, инвентарь и т.п.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию.

3.2.10.  Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2.11.   Нести полную ответственность за жизнь и здоровье членов творческих коллективов и спортивных секций во время проведения репетиций и занятий, прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма немедленно сообщать руководству.

3.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору.

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принимать локальные нормативные акты;

-требовать от работников бережного отношения к имуществу организации,  соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Обеспечивать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом учреждения и настоящими правилами.

4.2.2.  Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять лучших работников с учётом мнения трудового коллектива и профсоюзного комитета, повышать роль морального и материального стимулирования в коллективе.

4.2.3.    Способствовать созданию в трудовом коллективе благоприятной обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

4.2.4. Обеспечивать участие работников в управлении Учреждением, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления, своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Учреждения.

4.2.5.  Рационально организовывать труд работников на закрепленных рабочих местах, обеспечить работника необходимыми принадлежностями и оргтехникой, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

4.2.6. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников Учреждения, организовывать и проводить аттестацию работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

4.2.7.   Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива.

4.2.8.  Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно действующему законодательству РФ.

4.2.9.   Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещённость рабочего места, температурный режим, электробезопасность, и т.д.). Своевременно проводить ремонт Учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала.

4.2.10.  Обеспечивать сохранность имущества Учреждения.

4.2.11.  Обеспечивать систематический контроль за соблюдением оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы. Оплату производить не реже, чем каждые полмесяца «17» и «02» числа месяца в подведомственных учреждений культуры».

4.2.12. Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.2.13.  Нести ответственность за жизнь и здоровье работников во время пребывания их на работе. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы в установленном порядке. 

 
5. Рабочее время и время отдыха

 

5.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и не более 36 часов в неделю для женщин, работающих на селе.

5.2. Сменная работа вводится для сторожей в соответствии с утвержденным графиком сменности кочегаров.         При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение Профсоюзного комитета. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее. Чем за месяц до введения их в действие.

5.3.  Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавливается для:

- работников в возрасте от 16 до 18 лет, не более 35 часов в неделю;

- работников, являющихся инвалидами 1,2 группы не более 35 часов в неделю ст. 92 ТК РФ;

5.4.  Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя  с 2-мя выходными днями – суббота, воскресенье; в учреждении «ПМСКО» понедельник выходной; другой выходной – скользящий по графику руководителей подведомственных учреждений культуры; по централизованной библиотечной системе – общий выходной – суббота.

5.5. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

Режим работы Учреждения:
а) продолжительность ежедневной работы:
Начало рабочего дня – в 9-00 часов, 
время для отдыха и приема пищи (перерыв) – с 13-00 до 14-00 часов;
окончание в обычный день: для мужчин: 18.00; для женщин: 17.00.

Уборщику служебных помещений устанавливается следующий режим работы:  вторник-суббота: с 8.00 час до 17.00 (женщина – до 16.00), перерыв с 12.00 до 14.00; в воскресенье: с 8.00 до 13.00 (женщина – до 14.00).

Продолжительность ежедневной работы (смены) непосредственно предшествующих праздничному дню, уменьшается на один час.

б) сменная работа для сторожей:
*для сторожей устанавливается суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом – месяц.
Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ).
Так как, для вышеуказанной категории работников предоставление перерыва для отдыха и приёма пищи невозможно,  работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время на рабочем месте. Согласно ст. 108 ТК РФ.
5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;

предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

5.7. Привлечение работников к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в случаях, определенных ТК РФ:

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этом случае работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в других случаях допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения профкома.   

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом:  беременные  женщины,  работники в возрасте до восемнадцати лет. Привлечение инвалидов,  женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,  к сверхурочным работам,  работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.

Работник имеет право заключить трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категорий работников. Если работник по основному месту работы приостановил работу в соответствии с ч.2 ст. 142 ТК РФ или отстранен от работы в соответствии с ч.2 или 4 ст. 73 ТК РФ, то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.

5.8. Работникам запрещается 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы.
5.9.  Посторонним разрешается присутствовать на занятиях в Учреждении только по согласованию с администрацией.
5.10. Запрещается в помещениях и на территории Учреждения курить и распивать спиртные напитки.
5.11. Работникам предоставляются:

а/  ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного  оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней

б/ дополнительные оплачиваемые отпуска за счёт фонда экономии  заработной платы:
- за стаж работы в отрасли культуры: 

От 1 до 5 лет  - 5 календарных дня;
Свыше 5 лет – 8 календарных дней
в/ дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:
-  при рождении ребенка, праздновании юбилея и сопровождении детей в школу 1 сентября – 1 календарный день;
- при регистрации первого брака, регистрации детей сотрудников, смерти близких родственников  –  3 календарных дня;
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

5.11.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профсоюзного комитета  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.

5.11.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с письменного согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

- определенных статьями 128, 263 ТК РФ, а также в случае:

* призыва детей работника на действительную военную или альтернативную службу до 3 календарных дней;

* в случае переезда до 2 календарных дней;

* по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязуется предоставить работнику дополнительные выходные дни одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению – 4 дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены ФЗ (ст. 262 ТК РФ).

 

6. Поощрения
6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;

- представление к званию «Лучший по профессии»

6.2. Поощрения объявляются распоряжением работодателя, доводятся до сведения всего коллектива. Награждения вносятся в трудовую книжку работника.

 
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. До наложения взыскания от работника должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения взыскания.

7.3. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на работника не позднее одного месяца со дня  обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.4. Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.

7.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами. 

 

 

Приложение №2 к коллективному договору 

УТВЕРЖДАЮ :

                                                                           Председатель первичной профсоюзной Директор  муниципального бюджетного                организации работников культуры 
учреждения  Поддорского                                           Поддорского муниципального района 

муниципального района "Поддорское                        ______________ Григорьева Е.Ю.                                                   

межпоселенческое социально- культурное            "___" ______________________ 2015г.

объединение"      

_______________ Эльсон И.И.

"_____"_____________ 2015г. 

(протокол Профкома №3 от 03 февраля 2015г.)

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПОДДОРСКОЕ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОЕ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ»
1.Общие положения

         1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Комитету культуры Администрации Поддорского муниципального района (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации  муниципального района от 05.11.2014 № 373 «О системе оплаты труда работников муниципальных и автономных учреждений Поддорского муниципального района» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений  культуры, подведомственных Комитету культуры Администрации Поддорского муниципального района. 

        1.2. Система оплаты труда работников учреждений (директоров учреждений, заместителей директоров учреждений, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений) устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

1.3. Оплата труда работников учреждений состоит из:

окладов (должностных окладов) (далее оклад);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.4. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам.

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

       1.7. По результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению учредителя бюджетным учреждениям могут предоставляться субсидии из бюджета муниципального района в соответствии со вторым абзацем пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат (затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждений, участвующих непосредственно в оказании муниципальной  услуги (выполнении работы).

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере 40% от общего фонда оплаты труда.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу учреждений определен в приложении № 1 к настоящему Положению.

1.9. Фонд оплаты труда работников бюджетного и автономного учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному и автономному учреждению из бюджета муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Оплата труда директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором  в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

        Директору учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу.

        Размер оклада директора учреждения увеличивается на повышающий коэффициент к окладу путем суммирования по следующим критериям:

	 №

п/п
	Наименование критерия
	Размер коэффициента кратности

	1.
	Среднесписочная численность работников учреждения (чел.):

до 10

от 11 до 20

от 21 и более
	0,1

0,15

0,2


2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год ежегодно устанавливается Комитетом культуры Администрации Поддорского муниципального района в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

2.3. Оклад заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений устанавливается на 10 - 30 % ниже окладов директоров учреждений.

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Выплаты стимулирующего характера:

2.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливается в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 % оклада;

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» - 20 % оклада;

2.5.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачивается ежемесячно в размере от 50 до 200 % оклада;

2.5.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет директорам учреждений, заместителям директоров, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются в соответствии с пунктом 3.7.1 настоящего Положения.

2.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений)

3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют:

	N

п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер

оклада (руб.)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"                        
	4160

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена"
	4660

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего звена"                   
	5330

	4.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений   культуры, искусства и кинематографии"
	6360


             3.2. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	N

п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер

оклада (руб.)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"                                          
	3660

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго   

уровня"                                          
	4240

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые  должности  служащих  третьего

уровня"                                          
	       4900     

	4.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого

уровня"                                          
	       5730      


      3.3. Минимальные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях, должности которых не отнесены к ПКГ, составляют:

	N

п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер

оклада (руб.)

	1
	Художественный руководитель учреждений, отнесенных к 1 группе по оплате труда
	6360

	2
	Художественный руководитель учреждений, отнесенных к 3 группе по оплате труда
	5450

	3
	Художественный руководитель учреждений, отнесенных к 4 группе по оплате труда
	4660

	4
	Заведующий филиалом библиотеки
	5450

	5
	Директор СДК, отнесенные к 3 группе по оплате труда
	5830

	6
	Директор СДК, отнесенных к 4 группе по оплате труда
	5450

	7
	Заведующий СК
	5450

	8
	Заведующий клубом-музеем
	6360

	9
	Заведующий автоклубом
	5450


3.4. Работникам учреждений могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам в размере до 3,0.

3.4.1. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работникам учреждений с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.

3.4.2. Повышающий коэффициент к окладам по замещаемой  должности за квалификационную категорию или производное должностное наименование "главный", "ведущий" устанавливается в следующих размерах:

главный          - 0,2;

ведущий          - 0,15;

высшая категория - 0,1;

первая категория - 0,05;

вторая категория - 0,03.

3.4.3. Повышающий коэффициент к окладу специалистам культурной сферы работающим на селе устанавливается в размере 0,25.

Перечень должностей работников учреждений, работающих на селе, определен в приложении №2 к настоящему Примерному положению.

 
3.4.4. Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного работника.

3.4.5. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.4.6. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

3.4.7.  С учётом специфики учреждений минимальные размеры окладов и повышающие коэффициенты к ним могут быть установлены в соответствии с ПКГ, утвержденными от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от  29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (приложение № 4 к настоящему Примерному положению). Применение повышающего коэффициента к окладу в этом случае увеличивает оклад на суммы по повышающему коэффициенту к окладу и учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

3.7. Выплаты стимулирующего характера:

3.7.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 % оклада;

от 3 до 6 лет         - 15 % оклада;

от 6 до 10 лет       - 20 % оклада;

свыше 10 лет       - 30 % оклада.

Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 3 к настоящему Примерному положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются приказом учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.

Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения  устанавливается приказом председателя комитета культуры Администрации Поддорского муниципального района, в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера иных  работников учреждений  – приказами директоров учреждения.

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

При увольнении работников учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка.

 
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

3.7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться в следующих размерах и выплачиваются ежемесячно:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 % оклада;

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности - 20 % оклада;

за знание и использование в повседневной работе одного иностранного языка - 10 % оклада;

за знание и использование в работе двух и более иностранных языков - 15 % оклада.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут выплачиваться единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20% от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25% от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада;

при награждении Почетной грамотой Правительства Новгородской области и присвоении почетных званий Новгородской области - в размере 10% от оклада.

         Выплаты за ученую степень, почетное звание, знание и использование в повседневной работе иностранного языка устанавливается только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение работника;

3.7.3. Ежемесячная выплата за качество выполняемой работы может устанавливаться в размере до 500 % к окладу за организацию и проведение выставок, конференций, мероприятий по направлению деятельности учреждений в соответствии с их  уставами.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу;

3.7.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

4. Оплата труда работников учреждения, занимающих профессии рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавливаются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС) и составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1 разряд                                
	1888

	2 разряд                               
	2092

	3 разряд                               
	2316

	4 разряд                               
	2570

	5 разряд                               
	2842

	6 разряд                               
	3131

	7 разряд                               
	3436

	8 разряд                               
	3778


4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам в размере до 3,0.

Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Рабочим могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:

персональный повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0;

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов в размере 0,5- водителям, имеющим 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 0,25- , имеющим 2-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»));       

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в пределах до 0,3;

повышающий коэффициент к окладу специалистам культурной сферы, работающим на селе устанавливается в размере -0,25.

Перечень должностей работников учреждений культуры, работающих на селе, определен в приложении к настоящему положению. 

Размер минимального оклада высококвалифицированных рабочих, профессии которых включены в перечень высококвалифицированных профессий рабочих (приложение № 4 к настоящему Положению), устанавливается исходя из минимального оклада рабочего 8 разряда ЕТКС с увеличением его на повышающий коэффициент 1,3.

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера:

     
 4.4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.7.1 настоящего Положения.

4.4.3. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

       
5. Выплаты компенсационного характера

     
5.1. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5 % оклада.

     
5.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в случаях совмещения профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

      
Размер выплат устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреждения по основному месту работы.       Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    
5.3. Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере не менее 20 % от части оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

    
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

    
5.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере:

     
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

     
не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени.

     
5.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

    
5.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым установлен документально подтвержденный допуск, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

 
6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

    
необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

   
утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

   
рождения ребенка;

   
по случаю бракосочетания;

   
юбилейными датами (мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет).

        Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

     
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – комитетом культуры Администрации Поддорского муниципального района и устанавливается приказом комитета;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров учреждений.

    
Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.

   
6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

    
 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

    
 в отношении директора учреждения – комитетом и устанавливается приказом комитета;

в отношении работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров учреждений.

    
 6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директоров учреждений, работников учреждений.

7. Порядок премирования работников учреждений

       
7.1. Премирование директоров учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности (приложение № 5 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц.

      
7.2. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

       
Оценка эффективности деятельности директоров учреждений проводится ежеквартально в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

      
7.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности (приложение № 6 к настоящему Положению) путем суммирования балов за отчетный период  и формирования рейтинговых таблиц.

     
7.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

      
7.5. Директора учреждений ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений (далее отчет) и направляют его в оценочную комиссию в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом по форме в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

      
7.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и директоров учреждений - утверждаются приказом комитета культуры Администрации Поддорского муниципального района;

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждений – утверждаются правовым актом учреждения.

       
7.7. Оценочная комиссия, созданная комитетом, рассматривает отчет директора учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его директора в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

        
Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %.

     
7.8. По результатам рассмотрения отчета оценочная комиссия, созданная комитетом, готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) директора учреждения.

       
По результатам рассмотрения отчетов работников учреждений оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) работников учреждений.

    
7.9. На основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании:

в отношении директоров учреждений – комитетом культуры Администрации Поддорского муниципального района  и устанавливается приказом комитета;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и оформляются приказами учреждения.
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Перечень 

должностей (профессий) работников, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации Поддорского муниципального района 

I. Административно-управленческий персонал 

1. Директор 

2. Заместитель директора

3. Главный бухгалтер

4. Главный специалист(экономист)*

5. Начальник: отдела, службы*

II. Вспомогательный персонал 

1. Бухгалтер 

2. Водитель 

3. Гардеробщик

4. Кассир

5.  Контролер

6. Рабочий

7. Сторож

8. Техник*

9. Уборщик 

10. Кочегар

______________________________________________________________

Примечание:  должности, помеченные «*», с учётом специфики учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений


__________________________________________________________
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Перечень

должностей (профессий)  работников, работающих в сельской местности, для которых устанавливаются надбавки к окладу в размере 0,25 бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации Поддорского муниципального района

I. Административно-управленческий персонал 

Главный специалист (экономист)*

Начальник: отдела, службы*

II. Основной персонал

Заведующий отделом (отделением, сектором, филиалом) библиотеки

Ведущий библиотекарь

Библиотекарь

Библиограф

Ведущий методист

Методист 

Директор СДК

Заведующий отделом

Заведующий автоклубом

Главный специалист

Ведущий методист

Методист

Культорганизатор

Художественный руководитель

Художник-руководитель студии

Техник

Билетный кассир

Билетный контролер

Ведущий дискотеки

Хормейстер

Аккомпаниатор

Дирижер

Балетмейстер

Киномеханик 

Художник-оформитель

Костюмер

III. Вспомогательный персонал 

Бухгалтер 

          Водитель 
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Перечень 

должностей работников бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Комитету культуры Администрации Поддорского муниципального района, которым устанавливается выплата за стаж  непрерывной работы, выслугу лет

1. Директор

2. Заместитель директора

3. Начальник отдела. 
2. Заведующие: филиалом, отделом (лабораторией), сектором, службой.

3. Главные: бухгалтер, специалист.

4. Художественный руководитель 

5. Директор СДК, заведующий СК

6. Руководители (заведующие):  студии, кружка, образцового (народного) самодеятельного коллектива

7.  Хормейстер, хореограф, художники всех специальностей (художник-оформитель), дирижер, балетмейстер.

10. Ведущий библиотекарь, библиотекарь, библиограф, ведущий методист, методист

11. Ведущий дискотеки, аккомпаниатор, культорганизатор.

12. Бухгалтер, экономист, механики и техники всех специальностей,  художник, специалист по информационным технологиям.

13. Киномеханик.

14. Кассир билетный, контролер билетный, кассир, костюмер.

15. Водитель автомобиля, водитель автобуса.


[image: image1.emf] Приложение №  4   к    « П оложению об опл а те тр у да    р а ботников муниципального   бю д же т ного  учрежд е ния   По д до р ск о го м у н и ц и пал ь н о го ра й она   « Поддорское межпоселенческое  социально - культурное объединение »  

  

    Перечень   высококвалифицированных профессий рабочих     1. Киномеханик.       2 . Водитель автобуса, имеющий I класс и занятый перевозкой  участников профессиональных художественных коллективов.     3 . Водитель автоклуба, оборудованного специальными техническими  средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и  специалисто в для культурного обслуживания населения.         ____________________________________________________________________  
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Перечень

показателей эффективности деятельности  учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности

	№п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности, учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки

эффективности деятельности
	Количество

баллов

	1.Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение объема муниципального задания

по видам услуг
	от 95 до 100%

от 90 до 95%

ниже     90%
	10 баллов

3 балла

0 баллов

	2.
	Выполнение учреждением целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год
	от 95 до 100%

от 90 до 95%

ниже     90%
	3 балла

1 балл

0 балл

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в судебные органы
	Нет

Да
	3 балла

0 баллов

	4.
	Наличие коллективного договора
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	5.
	Наличие утвержденного кодекса профессиональной этики
	Да

Нет
	1 балл

0 баллов

	6.
	Своевременное размещение информации на официальном сайте www.zakupki.gov.ru
	Да

Нет
	4 балл

0 баллов

	7.
	Своевременное размещение информации на официальном сайте ГМУ www.bus.gov.ru согласно приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 года№ 86н
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	8.
	Случаи производственного травматизма
	Да

Нет
	0 баллов

3  балла

	9.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Да

Нет
	0 баллов

3  балла

	
	
	
	

	ИТОГО по разделу
	
	35 баллов

	П. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Да

Нет
	0 баллов

3  балла

	2.
	Доля денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности (наличие динамики)
	Да

Нет
	10 баллов

0 баллов

	3.
	Отсутствие существенных замечаний контролирующих органов по результатам деятельности, в том числе финансовой проверки учреждения (документальное подтверждение)


	Да

Нет
	0 баллов

20 баллов

	4.
	Отношение среднемесячной  номинальной начисленной заработной платы работников к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате по экономике в области
	Да

Нет
	10 баллов

0 баллов

	5.
	Соблюдение срока выплаты заработной платы


	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	6
	Своевременность и достоверность данных предоставляемой статистической и бухгалтерской отчетности, информаций по запросу комитета культуры
	Да

Нет
	10 баллов

0 баллов

	Итого по разделу:
	
	58 баллов

	Ш. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	1.
	Укомплектованность муниципального учреждения работниками, оказывающими муниципальные услуги
	от 90 до 100%

менее 90%
	3 балла

0 баллов

	2.
	Повышение профессионального мастерства работников (соблюдение сроков обучения)
	50% и более

до 50%
	2 балла

0  баллов

	3
	Наличие дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) в связи с введением эффективного контракта
	Да

Нет
	2 балла

0  баллов

	Итого по разделу:
	
	7 баллов

	ВСЕГО
	
	100 баллов


Приложение № 6

к   «Положению об оплате труда  работников 
муниципального бюджетного учреждения
 Поддорского муниципального района
 «Поддорское межпоселенческое 
социально-культурное объединение»
Перечень показателей оценки эффективности деятельности  работников учреждений

и критериев оценки эффективности их деятельности

Начальник отдела (службы), главный специалист (экономист), главный бухгалтер,  бухгалтер
	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Актуализация нормативно-правового обеспечения учреждения
	Работа проведена своевременно и качественно -

Работа проведена с нарушением сроков и /или  на низком качественном уровне и/или не проведена -
	3 балла

0  баллов

	2
	Своевременное представление достоверной статистической и иной отчетности
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков  -
	10 баллов

0 баллов

	3.
	Наличие нареканий со стороны руководителя, вышестоящего ведомства, контролирующих ведомств
	Нарекания отсутствуют

Имеются нарекания
	7 баллов

0 баллов

	4.
	Наличие предписаний, выявление нарушений по факту проверок контролирующих  организаций
	Нарушений не выявлено

Имеются  нарушения
	15 баллов

0 баллов

	5.
	Качественное и оперативное  выполнение особо важных, срочных работ
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	6.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели, установленных, вышестоящим ведомством, органом выполняющим функции и полномочия учредителя, иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Факты нецелевого использования средств  отсутствуют

Выявлены  факты нецелевого использования средств
	5 баллов

0 баллов

	7.
	Отсутствие остатка на лицевом счете бюджетного учреждения на конец отчетного периода (по субсидиям на иные цели)

	Остаток на лицевом счете отсутствует

Выявлен остаток средств на лицевом счете учреждения
	5 баллов

0 баллов

	8.
	Качественное предоставление отчетности  по использованию внебюджетных   средств
	Отчетность представлена   качественно и достоверно

Имеются нарушения
	5 баллов

0 баллов

	9
	Оперативная подготовка и качественное проведение рабочих мероприятий (семинаров, совещаний и иных организационных мероприятий), связанных с вопросами ведения бухгалтерского и налогового учета


	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	10
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля на различных участках  бухгалтерского учета;
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	11
	Оперативное отслеживание изменений в законодательстве Российской Федерации по порядку ведения бухгалтерского учета, налогообложению, формированию отчетности, контроль за своевременным отражением изменений в законодательстве Российской Федерации в автоматизированных системах учета, используемых в организации;


	Да

Нет
	5 баллов

0  баллов

	12
	Улучшение количественных значений или позитивные качественные сдвиги показателей, связанных с финансовыми результатами деятельности учреждения, достигнутые при участии работника (в том числе планирование мероприятий по достижению  экономии средств, с целью  направления высвобожденных средств на оплату  финансовых обязательств учреждения)

	Наличие данных мероприятий

Отсутствие


	20 баллов

0 баллов

	13
	Осуществление расходования бюджетных средств в соответствии с Федеральным  законом от 05  апреля 2013 года  № 44 –ФЗ «О  контрактной системе в сфере закупок  товаров,  работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Средства расходуются в соответствии с 44 ФЗ

Имеются нарушения
	7 баллов

0 баллов

	14.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют                                                                     -

Имеются                                                                            -
	3 балла

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


ОСНОВНОЙ ПЕРСОНАЛ

Директор СДК, художественный руководитель, заведующий (отделом, структурным подразделением),

культорганизатор

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1
	Участие  в проектной деятельности

	Да

В проектной деятельности не участвует
	5 баллов

0 баллов

	2.
	Получение грантов

	Всероссийский

Региональный (областной)
	10 баллов

5 баллов

	3.
	Наличие постоянно действующих клубных формирований
	Да –

Нет -
	3 балла

0 баллов

	4.
	Сохранение контингента клубных формирований
	Стабильность состава –

Рост участников клубных формирований –

Снижение показателя в сравнении с аналогичным периодом прошлого года -
	3 балла

5 баллов

0 баллов

	5.
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах
	Участие:

Районный уровень

Межрайонный уровень

Областной уровень

Всероссийский –

Наличие призовых мест:

1 степени –

2 степени –

3 степени -
	3 балла

5 баллов

7 баллов

10 баллов

10 баллов

7 баллов

5 баллов

	6.
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	На уровне аналогичного периода прошлого года

Рост в сравнении с аналогичным периодом прошлого года

Снижение уровня показателя в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	3 балла

5 баллов

0 баллов

	7.
	Количество  посетителей платных культурно-досуговых мероприятий
	На уровне аналогичного периода прошлого года

Рост  в сравнении с аналогичным периодом прошлого года

Снижение    уровня показателя в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	3 балла

5 баллов

0 баллов

	8.
	Рост доходов по платным услугам
	На уровне аналогичного периода прошлого года

Рост  в сравнении с аналогичным периодом прошлого года

Снижение    уровня показателя в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	5 баллов

7 баллов

0 баллов

	9.
	Количество киносеансов

	На уровне аналогичного периода прошлого года

Рост  в сравнении с аналогичным периодом прошлого года

Снижение    уровня показателя в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	5 баллов

7 баллов

0 баллов

	10.
	Работа по информационному сопровождению деятельности
	Своевременное размещение информации   в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»

Публикации в СМИ (1 публикация в квартал)

Своевременное размещение афиш, распространение листовок с информацией -


	3 балла

3 балла

3 балла

	11.
	Своевременное ведение журналов учета работы, предоставление достоверной статистической и иной отчетности
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	12.
	Наличие обоснованных жалоб со стороны получателей услуг
	Жалобы отсутствуют

Имеются жалобы
	3 балла

0 баллов



	13.
	Повышение уровня квалификации
 (посещение курсов повышения квалификации, семинаров)
	Да –

Нет -
	5 баллов

0 баллов

	14.
	Оперативное и качественное  исполнение сверхплановых заданий
	Да –

Нет -
	3 балла

0 баллов

	15.
	Соблюдение профессиональной этики
	Да

Нет
	3 баллов

0 баллов

	16.
	Участие в  экономически – эффективных   мероприятиях учреждения
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	17.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют

Имеются
	2 балла

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Методист

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1
	Участие  в проектной деятельности

	Да

В проектной деятельности не участвует
	5 баллов

0 баллов

	2.
	Получение грантов

	Всероссийский

Региональный (областной)
	10 баллов

5 баллов

	3.
	Создание и пополнение фото, видеоархива, отражающего деятельность (филиала, коллектива, сотрудника)
	Да –

Нет -
	3 балла

0 баллов

	4.
	Наличие актуального архива сценарных планов (программ мероприятий)
	Да –

Нет -
	3 балла

0 баллов

	5.
	Оказание практической и методической помощи сельским учреждениям культуры, проведение семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	Да –

Нет
	3 балла

0 баллов

	6.
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	Да –

Нет -
	3 балла

0 баллов

	7.
	Участие в культурно-массовом мероприятии
	Да –

Нет -
	3 балла

0 баллов

	8.
	Наличие постоянно действующих клубных формирований
	Да –

Нет -
	3 балла

0 баллов

	9.
	Сохранение контингента клубных формирований
	Стабильность состава –

Рост участников клубных формирований –

Снижение показателя в сравнении с аналогичным периодом прошлого года -
	3 балла

5 баллов

0 баллов

	10.
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах
	Участие:

Районный уровень

Межрайонный уровень

Областной уровень

Всероссийский –

Наличие призовых мест:

1 степени –

2 степени –

3 степени -
	3 балла

5 баллов

7 баллов

10 баллов

10 баллов

7 баллов

5 баллов

	11.
	Работа по информационному сопровождению деятельности
	Своевременное размещение информации   в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»

Публикации в СМИ (1 публикация в квартал)

Своевременное размещение афиш, распространение листовок с информацией -


	3 балла

3 балла

3 балла

	12.
	Своевременное ведение журналов учета работы, предоставление достоверной статистической и иной отчетности
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	13.
	Наличие обоснованных жалоб со стороны получателей услуг
	Жалобы отсутствуют

Имеются жалобы
	3 балла

0 баллов

	14.
	Повышение уровня квалификации
 (посещение курсов повышения квалификации, семинаров)
	Да –

Нет –


	5 баллов

0 баллов

	15.
	Оперативное и качественное  исполнение сверхплановых заданий
	Да –

Нет -


	3 балла

0 баллов

	16.
	Соблюдение профессиональной этики
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	17.
	Участие в  экономически – эффективных   мероприятиях учреждения
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	18.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют

Имеются
	2 балла

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Водитель

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Обеспечение безаварийного результата работы
	Да

Нет
	30 баллов

0 баллов

	2.
	Интенсивная, бесперебойная работа автотранспорта
	Да

Нет
	10 баллов

0 баллов

	3.
	Своевременное реагирование на необходимость проведения ремонтных работ
	Да

Нет
	20 баллов

0 баллов

	4.
	Отсутствие нареканий со стороны руководителя, вышестоящего ведомства, контролирующих органов
	Да

Нет
	20 баллов

0 баллов

	5
	Качественное и оперативное исполнение поручений руководителя
	Да

Нет
	10 баллов

0 баллов

	6.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют

Имеются
	10 баллов

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


__________________________________________________________

Уборщик и др. обслуживающий персонал

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Инициативность в проведении работ по благоустройству и озеленению прилегающих  территорий 

	Работа ведется своевременно, качественно

Имеются нарекания
	15 баллов

0 баллов

	2.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил хранения рабочего инвентаря
	Да

Нет
	5  баллов

0 баллов

	3.
	Выполнение должностных обязанностей
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	4.
	Отсутствие нареканий со стороны руководителя, вышестоящего ведомства, контролирующих органов
	Нарекания отсутствуют

Имеются нарекания
	5 баллов

0 баллов

	5.
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют

Имеются
	5  баллов

0 баллов

	6.
	Наличие/отсутствие жалоб со стороны получателей  услуг, предоставляемых учреждением
	Отсутствуют

Имеются жалобы
	5 баллов

0 баллов

	7.
	Качественное проведение  ежедневной уборки помещений,  прилегающей территории 

	Работа проводится качественно

Имеются замечания
	5  баллов

0 баллов

	8.
	Качественное проведение генеральной уборки помещений

	Работа проводится качественно

Имеются замечания
	5  баллов

0 баллов

	9.
	Расширение зон обслуживания (совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника):
	Да

Нет
	20 баллов

0 баллов

	10.
	Участие  в проведении косметического ремонта по зданию
	Да

Нет
	30 баллов

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Техник

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	Обеспечение бесперебойной работы оборудования
	Да

Нет
	5  баллов

0 баллов

	2.
	Своевременное  реагирование на необходимость проведения ремонта аппаратуры, др.   сценического оборудования
	Да

Нет
	5  баллов

0 баллов

	3.
	Обеспечение качественного озвучивания мероприятий
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	4.
	Отсутствие нареканий со стороны руководителя, вышестоящего ведомства, контролирующих органов
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	5.
	Участие в совместных мероприятиях структурных подразделений учреждения
	Да

Нет
	10 баллов

0 баллов

	6.
	Наличие обоснованных жалоб со стороны получателей услуг
	Имеются жалобы

Жалобы отсутствуют
	0 баллов

5 баллов

	7.
	Повышение уровня квалификации
	Посещение курсов  повышения квалификации –

Показатель не выполняется
	5 баллов

0 баллов

	8.
	Отсутствие нареканий со стороны руководителя, вышестоящего ведомства, контролирующих органов
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	9.
	Качественное и оперативное исполнение поручений руководителя
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	10
	Дисциплинарные взыскания


	Отсутствуют                                                                     -

Имеются                                                                            -
	5 баллов

0 баллов

	11
	Оперативное и качественное  исполнение сверхплановых заданий
	Да

Нет
	5 баллов

0 баллов

	12
	Соблюдение профессиональной этики
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	13
	Участие в  экономически – эффективных   мероприятиях учреждения
	Да

Нет
	7 баллов

0 баллов

	14
	Работа по информационному сопровождению деятельности
	Своевременное размещение информации   в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»

Публикации в СМИ (1 публикация)

Своевременное размещение афиш, распространение листовок с информацией -


	5 баллов

5 баллов

5 баллов

	15
	Расширение зон обслуживания (совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника):
	Да

Нет
	15 баллов

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Форма

отчета об оценке эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, работников учреждений

	№ п/п
	Наименование

показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	
	
	

	2
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	


Приложение №3 
к коллективному договору 

УТВЕРЖДАЮ:
	Директор  муниципального бюджетного                учреждения  Поддорского муниципального района "Поддорское межпоселенческое социально- культурное объединение"

_______________ Эльсон И.И.

"_____"_____________ 2015г.


	
	Председатель первичной профсоюзной организации работников культуры Поддорского муниципального района

______________ Григорьева Е.Ю.

"___" ______________________ 2015г.




(протокол Профкома №3 от 03 февраля 2015г.)

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧЕ МОЮЩИХ И ОБЕЗЗАРАЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ
Библиотекарь 

Водитель 

Кочегар

Уборщик помещений 
� Данный показатель применяется   приоценки деятельности специалистов на конец финансового года


� Данный показатель применяется приоценки деятельности главного бухгалтера


� Данный показатель при оценки деятельности специалиста учитывается в течении года


� Данный показатель при оценки деятельности специалиста учитывается в течении года


� Данный показатель применяется при оценки заведующего отдела по киновидеопоказу


� Данный показатель при оценки деятельности специалиста учитывается в течении года


� Данный показатель при оценки деятельности специалиста учитывается в течении года


� Данный показатель при оценки деятельности специалиста учитывается в течении года


� Данный показатель при оценки деятельности специалиста учитывается в течении года


� Данный показатель применяется при оценки деятельности уборщицы, рабочего.


� Данный показатель применяется при оценки деятельности уборщицы.


� Данный показатель применяется при оценки деятельности уборщицы.
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		Приложение № 4

к   «Положению об оплате труда  работников муниципального бюджетного учреждения Поддорского муниципального района «Поддорское межпоселенческое социально-культурное объединение»



		

		





Перечень высококвалифицированных профессий рабочих

1. Киномеханик.


2. Водитель автобуса, имеющий I класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов.


3. Водитель автоклуба, оборудованного специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.


____________________________________________________________________


