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Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е
от 21.11.2013 №  609
с.Поддорье

	О внесении изменений в Положение о порядке определения денежного содержания  и материального стимулирования муниципальных служащих и служащих органов местного самоуправления Поддорского муниципального района  
	



Дума Поддорского муниципального района

РЕШИЛА:

1. Внести  изменение в  Положение  о порядке определения денежного содержания и материального стимулирования муниципальных служащих и служащих  органов местного самоуправления  Поддорского муниципального района, утвержденное решением Думы Поддорского муниципального района от  23.06.2011 № 441.    
1.1. Изложить пункт 1 раздела 3 «Порядок установления надбавки к должностному окладу за особые условия службы»    в следующей редакции:

«1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

1) замещающим высшие должности муниципальной службы  –   до 200 процентов должностного оклада;

2) замещающим главные должности муниципальной службы –   до 150 процентов должностного оклада;

3) замещающим ведущие должности муниципальной службы  –   до 120 процентов должностного оклада;

4) замещающим старшие должности муниципальной службы  –   до 90 процентов должностного оклада;

5) замещающим младшие должности муниципальной службы  – до 60 процентов должностного оклада.

Размер надбавки к должностному окладу за особые условия службы служащему не может превышать 60 процентов должностного оклада.»

1.2. Изложить пункт 2 раздела 6 «Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты» настоящего положения в следующей редакции:

«2. Муниципальному служащему,  служащему  материальная помощь и единовременная выплата оказывается по заявлению (желанию) муниципального служащего, служащего в следующем порядке:  единовременная  выплата  в размере 0,5 должностного оклада    и материальная помощь в размере  0,5 должностного оклада - в течение календарного года.

Выплата материальной  помощи и единовременной выплаты осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного соответствующему органу местного самоуправления (отраслевому органу Администрации муниципального района).
 1.3.  Изложить пункт 3 раздела 6 «Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты» в следующей редакции:

«3. В случае, если муниципальный служащий, служащий проработал календарный год не полностью, материальная помощь выплачивается:

муниципальному служащему – из расчета 0,5 должностного оклада   пропорционально фактически отработанному времени в установленном настоящим Положением порядке;

служащему – из расчета  0,5 должностного оклада   пропорционально фактически отработанному времени в установленном настоящим Положением порядке.»

1.4. Изложить  пункт 1 раздела 8 «Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения» в следующей редакции:

«1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим и служащим устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления (отраслевого органа Администрации муниципального района), и выплачивается одновременно с заработной платой.

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается  в следующих размерах:

1) замещающим высшие должности муниципальной службы  –   до 5 должностных окладов;

2) замещающим главные должности муниципальной службы –   до  3,5 должностных окладов;
3) замещающим ведущие должности муниципальной службы  –   до  3 должностных окладов;
4) замещающим старшие должности муниципальной службы  –   до  2,5 должностных окладов;
5) замещающим младшие должности муниципальной службы  –  до 2,5 должностных окладов.
Размер ежемесячного денежного поощрения  для служащих – определяется распоряжением (приказом) руководителя соответствующего органа местного самоуправления (отраслевого органа), и не может превышать 4,5 должностного оклада.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01. 2014 года.

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Вестник Поддорского муниципального района».
Глава
муниципального района                                                      А.Н. Буленков
Председатель Думы

Поддорского муниципального района                              Н.И. Яблонскене
