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Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е
27.10.2017 № 151 
с.Поддорье

	О внесении изменения  в Положение об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Поддорского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе


    Дума Поддорского муниципального района 
РЕШИЛА:
 
1. Внести изменения в  Положение об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Поддорского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Думы Поддорского муниципального района от 28.07.2011 № 446, 

1.1. Приложение 1  Положения  об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Поддорского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  изложить в следующей редакции:

«РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА, ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ 
В МЕСЯЦ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ВЫБОРНОГОДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА 
ПОДДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Наименование         
должности            
	Денежное    
содержание  
в месяц     
(в рублях)   
	в том числе, должной оклад в месяц     
(в рублях)  
	Единовременная выплата  
при предоставлении      
ежегодного оплачиваемого
отпуска и материальная  
помощь (в рублях)       

	Глава Поддорского     
муниципального района
	86995,20


	 9456
	36878,40

	Председатель  Контрольно- Счетной Палаты Поддорского муниципального района 
	39130

 
	 5671
	23818



2. Опубликовать настоящее решение в  муниципальной газете «Вестник  Поддорского муниципального района » и на официальном сайте Администрации   муниципального района в информационно- коммуникационной сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу с 16 октября 2017 года.
Глава

муниципального района                                                      Е.В. Панина

Председатель Думы

Поддорского муниципального района                             Т.Н. Крутова
