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Принят общим собранием                               УТВЕРЖДЁН                           
трудового коллектива                                          Приказом Комитета культуры

«13»   мая    2013 г.                                               Администрации   Поддорского                                                                        
                                                                           муниципального района  

                                                                           от «15»  мая  2013 г. №  38 
У С Т А В
муниципального автономного учреждения

дополнительного образования детей

«Поддорская музыкальная школа»

( в новой редакции)

с. Поддорье

2013 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей «Поддорская музыкальная школа» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано в соответствии с Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и на основании постановления Администрации Поддорского муниципального района   от  24.12.2010 № 699 «О создании муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Поддорская музыкальная школа» путем изменения типа существующего муниципального учреждения дополнительного образования

детей «Поддорская музыкальная школа».
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования детей «Поддорская музыкальная школа».
1.3. Сокращённое наименование Учреждения: МАУДОД «Поддорская музыкальная школа».

1.4.
Место нахождения Учреждения:
Юридический и фактический адрес: 175260, Новгородская область, Поддорский район, с. Поддорье, улица Светлый путь, дом 4.

1.5. Учреждение относится к типу – учреждение дополнительного образования детей, виду – детская музыкальная школа.
1.6.  Организационно-правовая форма учреждения – автономное учреждение.

1.7.  Учредителем Учреждения является Поддорский муниципальный район.
1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Комитет культуры Администрации  Поддорского муниципального района, в дальнейшем именуемый «Учредитель». Полномочия собственника муниципального имущества осуществляет Учредитель и комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального района.

1.9. Собственником имущества Учреждения является Поддорский муниципальный район.     

1.10. Место нахождения Учредителя: 175260, Новгородская область, Поддорский район,  с. Поддорье, улица Полевая, дом 10.

1.11.  Учреждение является некоммерческим образовательным учреждением дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности.
К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.
1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решениями Думы Поддорского муниципального района, постановлениями и распоряжениями Администрации Поддорского муниципального района и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение является юридическим лицом с соответствующими правами и обязанностями. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
1.14. Учреждение оказывает образовательные услуги, предусмотренные уставом учреждения, в интересах личности, общества, государства.

1.15. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.16. Учреждение в установленном законодательством порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах муниципальных образований. Открытие и ведение лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством. Открытие и ведение лицевых счетов в финансовом органе муниципального образования осуществляется в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования.
1.17. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, расчётный счёт, открытый в отделении Сбербанка России по Новгородской области г. Великий Новгород, печать установленного образца, угловой штамп, бланки со своим наименованием, может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другую атрибутику. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета в установленном законодательством порядке. Учреждение может быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде.
1.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.
1.19. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность  по  обязательствам Учреждения. Учреждение  не отвечает по обязательствам собственника  имущества  Учреждения.
1.20. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, отделения, другие структурные подразделения, создаваемые по согласованию с Учредителем, действующие на основании положения о них. Филиалы (отделения) Учреждения проходят регистрацию  по фактическому адресу, лицензирование в порядке, установленном для учреждения. 

1.21. Учреждение имеет филиал (хореографическое отделение) в селе Белебёлка Поддорского района Новгородской области, который является обособленным подразделением Учреждения и расположен вне места его нахождения по адресу: 175254, Новгородская область, Поддорский район,

с. Белебёлка, ул. Советская, дом 52.
Наименование филиала: Белебёлковский филиал МАУДОД «Поддорская музыкальная школа».
1.22. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таким объединениям и организациям.

1.23. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.24. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными.

1.25.
Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.26. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия не допускается.
1.27.
 Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.28. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.
1.29. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и

утверждённое органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами

деятельности. Контроль за выполнением муниципального задания

осуществляет орган, выполняющий функции и полномочия Учредителя.

Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.30. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и

актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах

путем создания и ведения официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня

сведений, установленного федеральным законодательством.
1.31.
Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ФУНКЦИИ       
    И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
2.1. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации   осуществляет деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
2.2. Основная цель деятельности Учреждения: развитие мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области  искусств и дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности в интересах личности, общества, государства в сфере художественного образования.
2.3.  Основными задачами Учреждения являются:
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

- выявление и развитие творческого потенциала одарённых детей;

- профессиональная ориентация детей;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,   укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- организация содержательного досуга детей;
- удовлетворение потребностей детей в художественно-эстетическом  и интеллектуальном развитии. 
2.4. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в

установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных

видов деятельности и иных видов образовательной деятельности, не

являющихся основными.

2.5. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 
- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

- реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности.
2.5.1. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объёме следующие дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

- музыкальное искусство «Фортепиано» - 8/9 лет.

Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и  осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.
2.5.2. Учреждение реализует комплексные образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности по следующим направлениям (видам):

- Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Фортепиано – 7/8 лет;

- Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Баян  - 7/8 лет;

- Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Гитара шестиструнная – 3/4 года;

- Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Гитара шестиструнная – 5/6 лет;

- Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей Хореографическое искусство - 7 лет;

- Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей Театральное искусство - 7 лет.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.5. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7. Учреждение может осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
2.8.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными:
1) оказание платных дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, а именно:
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятие с обучающимися углублённым изучением предметов;

- дополнительные занятия по специальности;

- дополнительные индивидуальные занятия по сольфеджио;

-  подготовка детей к обучению в учреждении;

- обучение подростков и лиц, старше 18 лет, различным видам искусства.
2) оказание консультационных услуг;

3) предоставление на прокат обучающимся музыкальных инструментов в установленном порядке;

4) предоставление учебных помещений с инструментами в свободное от занятий время для самоподготовки;

5) услуги ксерокопирования;

6) продажа дневников установленного Учреждением образца;

7) оказание посреднических услуг в приобретении музыкальных инструментов, учебной
 и нотной литературы;

8) организация платных концертов, выставок, лекций по договорам;

9) сдача в аренду неиспользуемых или используемых неполный рабочий

день помещений;

10) проведение семинаров, мастер-классов, краткосрочных курсов по различным видам искусств для детей и взрослых;

11) организация фестивалей, конкурсов, выступлений творческих

коллективов;

12) выполнение заказов организаций, предприятий на проведение концертов, творческих вечеров, шоу-программ с привлечением творческих коллективов;

13) изготовление рекламной и сувенирной продукции.
Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.
2.9. Учреждение ведёт концертно-просветительскую деятельность по мере необходимости и в соответствии со своими возможностями. Объём этой работы не должен нарушать учебный процесс и отрицательно влиять на качество обучения обучащихся.

2.10. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.11. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников.
2.12. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам  других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
2.13. Учреждение может создавать объединения (группы) из числа выпускников, преподавателей и родителей для осуществления концертной, музыкально-просветительской и фестивальной деятельности.
2.14. Учреждение выполняет следующие функции:
- образовательную;

- развивающую;

- культурно-досуговую;

- информационную;
- социализирующую;
- коммуникативную;
- релаксационную.
2.15. Учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме дополнительных предпрофессиональных  общеобразовательных программ в области искусств и дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности;
- качество образования детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение обладает самостоятельностью в организации образовательного процесса, осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и лицензией, с учетом местных социально-экономических условий, национальных и региональных особенностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план (в соответствии с федеральными государственными требованиями и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, примерными учебными планами образовательных программ по видам искусств для детских школ искусств), график образовательного процесса (в соответствии с примерными  графиками образовательного процесса), расписание занятий по согласованию с Учредителем.
3.3. Дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности разрабатываются, рассматриваются,  принимаются Учреждением самостоятельно и утверждаются директором Учреждения.
3.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Учреждение разрабатывает и реализует образовательные программы дополнительного  образования детей  с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально культурных традиций. Учреждение разрабатывает и реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области  искусств на основе федеральных государственных требований.

3.5. Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, рассматриваются и принимаются на Методическом совете и  утверждаются директором Учреждения. 
3.6. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.7. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные учебным планом и расписанием занятий, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок.

3.8. Образовательный процесс в Учреждении ведётся на русском языке.
3.9. Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств и образовательные

программы дополнительного образования детей художественно-эстетической

направленности в области музыкального, хореографического и театрального искусств.
3.10. В целях реализации учебных программ Учреждение имеет в своей структуре следующие учебные отделения:

- музыкальное (фортепианное, народное (баян, гитара));
- хореографическое;
- театральное.

3.11. Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется в

соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых

образовательных программ, которое разрабатывается и утверждается

Учреждением самостоятельно на основании учебных планов.

3.12. Нормативные сроки реализации образовательных программ в области

искусств устанавливаются Федеральными государственными требованиями.

3.13. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в

области искусств в сокращенные сроки по сравнению с нормативными при

условии готовности обучающегося к ее освоению.

3.14. Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной

программы принимается Педагогическим советом при наличии

соответствующего заявления от родителей (законных представителей)

обучающегося.

3.15. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в

области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих

случаях:

- при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности,

проявление которой связано с постоянным участием в творческих

мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность

освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих

иной режим посещения учебных занятий, чем режим, установленный общим

расписанием.

3.16. Решение об освоении обучающимся образовательной программы по

индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом

при наличии соответствующего заявления от родителей (законных

представителей) обучающегося.

3.17. Приём в Учреждение  осуществляется по результатам индивидуального отбора детей с учетом их творческих и физиологических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ. 
3.18. Правила приема и порядок отбора детей разрабатываются Учреждением самостоятельно в соответствии с изменениями, внесенными в Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» Федеральным законом от 17 июня 2011 г. № 145-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании»  и на основании федеральных государственных требований. 
3.19. С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждении  создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия.
3.20. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а

также состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приема и

Положениями о соответствующих комиссиях, утверждаемыми директором

Учреждения.

3.21. Прием документов осуществляться в период с 01 мая по 31 мая текущего года.
3.22. Отбор детей проводится с 01 июня по 15 июня текущего года.
3.23. Основанием для приема в Учреждение являются результаты отбора детей.

3.24. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный прием детей. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и должно заканчиваться до начала учебного года – не позднее 31 августа.
3.25. Прием в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих. 
В заявлении о приеме указываются следующие сведения:
- наименование образовательной программы, на которую планируется поступление ребенка; 

- фамилия, имя и отчество ребенка, дата и место его рождения;

- фамилия, имя и отчество его родителей (законных представителей);

- сведения о гражданстве ребенка и его родителей (законных представителей);

- адрес фактического проживания ребенка;
     - номера телефонов родителей (законных представителей) ребенка. Подписью родителей (законных представителей) ребенка также фиксируется согласие на процедуру отбора для лиц, поступающих в целях обучения по образовательной программе в области искусств.
В заявлении также фиксируется факт ознакомления с Уставом  учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с правилами подачи апелляции при приеме по результатам проведения отбора детей. 
3.26. При подаче заявления представляются следующие документы:
- копия свидетельства о рождении ребёнка;
- копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка;

- справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю;
- одну фотографию (3х4).
3.27. Родители (законные представители) обязаны поставить в известность Учреждение о возможных противопоказаниях по здоровью, не препятствующих обучению, но присутствующих у ребенка, психологических и других особенностях обучающихся. 

3.28. Преимущество при зачислении предоставляется детям с наиболее ярко выраженными творческими способностями.

3.29. Обучающимся школы является лицо, зачисленное приказом директора

по результатам отбора при приеме.

3.30. В  течение учебного года Учреждение имеет право осуществлять дополнительный набор учащихся при наличии вакантных мест и при условии соответствия уровня подготовки поступающего требованиям образовательных программ, реализуемых Учреждением.
3.31. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений дополнительного образования детей, принимаются в соответствующий класс в течение учебного года с учётом пройденного ими материала на основе собеседования (прослушивания, просмотра), проведённого преподавателями Учреждения.
3.32. При подаче заявления о приеме в порядке перевода поступающие представляют в приемную комиссию следующие документы:
- копию свидетельства о рождении; 
- справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю;
-  фотографию (3х4);
- академическую справку или табель успеваемости с предыдущего места учёбы; 

- индивидуальный план (для учащихся музыкальных отделений);
- другие документы представляются поступающими по желанию (копии дипломов, грамот  и т.п.).
3.33. Учреждение ежегодно формирует контингент обучающихся в пределах выделяемых учреждению бюджетных средств по согласованию с Учредителем.
3.34. Продолжительность обучения в Учреждении определяется нормативными сроками освоения реализуемых в Учреждении образовательных программ.
3.34.1. Срок реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы «Фортепиано» для детей, поступивших в школу в первый класс в возрасте с 6.6 до 9 лет, составляет 8/9 лет. 

3.34.2. Срок реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы  «Фортепиано»  для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области музыкального искусства, может быть увеличен на один год. 

3.34.3. Срок реализации Комплексной образовательной программы дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Фортепиано для детей, поступивших в школу в первый класс в возрасте с 6.6 до 9 лет, составляет 7/8 лет.
3.34.4. Срок реализации Комплексной образовательной программы дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Баян для детей, поступивших в школу в первый класс в возрасте с 6.6 до 9 лет, составляет 7/8 лет.

3.34.5. Срок реализации Комплексной образовательной программы дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Гитара шестиструнная для детей, поступивших в школу в первый класс в возрасте 
с  10 до 12 лет, составляет 5/6 лет.
3.34.6. Срок реализации Комплексной образовательной программы дополнительного образования детей Музыкальный инструмент Гитара шестиструнная для детей, поступивших в школу в первый класс в возрасте  
с 13 до 15 лет, составляет 3/4 года.
3.34.7. Срок реализации Комплексной образовательной программы дополнительного образования детей Хореографическое искусство для детей, поступивших в школу в первый класс в возрасте с 6.6 до 9 лет, составляет 7 лет;
3.34.8. Срок реализации Комплексной образовательной программы дополнительного образования детей Театральное искусство для детей, поступивших в школу в первый класс в возрасте с 6.6 до 9 лет, составляет 7 лет.

3.34.9. Срок реализации дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности  для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области музыкального искусства, может быть увеличен на один год. 

3.34.10. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения Педагогического Совета в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим.

3.35. При 8/9-летнем сроке реализации программ младшими классами следует считать 1-4 классы, старшими – 5-8/9 классы.

При 7/8-летнем сроке реализации программ младшими классами следует считать 1-4 классы, старшими – 5-7/8 классы.

При 5/6-летнем сроке реализации программ младшими классами следует считать 1-2 классы, старшими – 3-5/6 классы.

При 3/4-летнем сроке реализации программ младшим  классом следует считать 1  класс, старшими – 2-3/4 классы.

3.36. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется решением Педагогического совета при условии выполнения им всех программных требований и сдачи всех разработанных Учреждением форм промежуточной   и итоговой аттестаций.

3.37. Система оценок в Учреждении 5-тибалльная с использованием «+» и 
«-».
3.38. Обучение в Учреждении строится на принципе добровольности. Норма отсева устанавливается не более 15%  в год от общего количества учащихся.
3.39. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября (если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день)  и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней

осуществляется в исключительных случаях по решению органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.
3.40. Продолжительность учебного года с первого класса по класс,

предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускных

классах – 40 недель.

3.41. В учебном году предусматриваются каникулы. Летние каникулы

устанавливаются в объеме 12-13 недель в зависимости от образовательной

программы в соответствии с ФГТ. Осенние, зимние, весенние каникулы (не менее 4-х недель) проводятся в сроки, установленные графиком образовательного процесса.
3.42. В Учреждении продолжительность учебного занятия, равная одному академическому часу, составляет 40 минут.

3.43. В Учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий,

мелкогрупповых занятий численностью от 4 до 10 человек (по ансамблевым

учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий численностью от

11 человек.

3.44. Формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля

знаний и промежуточной аттестации обучающихся, а также система оценок

определяются Учреждением самостоятельно и закрепляются в «Положении о

текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся»,

которое принимается Педагогическим советом и утверждается директором

Учреждения.

3.45. Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы

на другую определяется «Положением о порядке перевода обучающихся»,

которое принимается Педагогическим советом и утверждается директором

Учреждения.
3.46. При реализации образовательных программ в области искусств перевод

обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной

аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета о

возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей

образовательной программы с учетом его творческого развития и, в случае

необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется

соответствующим приказом директором Учреждения.
3.47. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по

причине недостаточности творческих способностей или физического

развития обучающегося, Учреждение информирует о данном решении его

родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую

образовательную программу либо предоставляет возможность повторного

обучения в соответствующем классе.

3.48. Отчисление учащихся из Учреждения осуществляется по инициативе Учреждения в следующих случаях:

- за неуспеваемость по двум учебным дисциплинам основного учебного

плана по итогам аттестации за год;

- за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в

течение учебной четверти;

- за систематическое нарушение установленных «Правил поведения
обучающихся».

3.49. Отчисление учащихся из Учреждения может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на

основании заявления родителей. Решение об отчислении учащихся из Учреждения по инициативе Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом директора Учреждения, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Учреждения на основании заявления родителей обучащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. Отчисление во время каникул или болезни обучающегося не допускается.

3.50. Итоговая аттестация проводится в соответствии с «Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации» обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств Министерства культуры Российской Федерации. Прошедшему итоговую аттестацию выдается заверенное печатью учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации. 

3.52. Выпускникам, обучавшимся по дополнительным образовательным

программам художественно-эстетической направленности, выдается

свидетельство, установленного Учреждением образца.
3.53. Обучающимся по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности,  заболевшим в период сдачи выпускных экзаменов или не сдавшим их по другой уважительной
 причине, может быть назначен другой срок сдачи экзаменов, или (по решению Педагогического совета) выдано свидетельство установленного Учреждением образца об окончании Учреждения на основании итоговых оценок. 
3.54. Режим занятий обучающихся в Учреждении устанавливается следующий:
- предельная недельная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с учебными планами;

- ежедневное количество и последовательность занятий, а также продолжительность перерывов между ними определяется  расписанием индивидуальных и групповых занятий, утвержденных директором Учреждения;

-  время начала и окончания занятий, внеклассных мероприятий согласно Правилам внутреннего трудового порядка  с 9.00 до 20.00 часов.
В соответствии с учебными планами, возрастными особенностями детей и установленными санитарно – гигиеническими нормами продолжительность одного занятия без перерыва может составлять для детей младшего школьного возраста – 30 минут, для детей среднего и старшего возраста - 40 минут (академический час). Продолжительность учебных занятий по одному предмету в день, как правило, не должна превышать 1,5 академического часа.  После 30 – 40 минут занятий необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.
Учреждение организует работу с обучающимися по шестидневной рабочей неделе. Выходной день – воскресенье.

В исключительных случаях концертные мероприятия могут проводиться в выходной день.
Праздничные дни являются выходными днями в соответствии с установленным действующим законодательством порядком.
3.55. Расписание занятий в Учреждении составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Расписание групповых занятий составляется администрацией Учреждения с учётом занятости детей в общеобразовательной школе по сменам, наличия помещения, нагрузки и дневной нормы преподавателей этих дисциплин.

Расписание индивидуальных занятий составляют преподаватели по специальности в соответствии с учебным планом, наличием помещения, учётом занятости в общеобразовательной школе всех учащихся своего класса. При этом родители не вправе требовать предоставления расписания, учитывающего занятия их детей в других учреждениях дополнительного образования, с частными преподавателями, в спортивных секциях, так как это может быть сопряжено с невозможностью предоставления другим учащимся уроков, предусмотренных учебным планом.
Расписание занятий утверждается директором Учреждения.

3.56. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

В каникулярное время учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, туристские базы, а также лагеря, в том числе специализированные (профильные), с постоянными и (или) переменными составами детей (загородные лагеря или лагеря с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства детей.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, как правило, до 18 лет, педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры), родители (законные представители).
4.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса определяются действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и должностными инструкциями.

4.3. Права и обязанности обучающихся в Учреждении
Обучающиеся имеют право на:

- получение дополнительного образования в соответствии с учебным планом; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;  
- совмещение обучения на двух отделениях (по заявлению родителей и решению Педагогического совета);

- перенос сроков сдачи экзаменов и других форм аттестации по уважительным причинам;

- досрочную сдачу переводных и выпускных экзаменов;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешного прохождения аттестации;

- ознакомление с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- участие в управлении Учреждения в форме, определённой Уставом;

- уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

Обучающиеся обязаны:
- выполнять настоящий Устав;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и преподавателей;

- выполнять правила противопожарной безопасности и внутреннего распорядка;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой настоящим Уставом к их компетенции.
4.4. Права и обязанности педагогических работников.

Педагогические работники имеют право на:

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- участие в управлении Учреждением в форме, определённой настоящим Уставом;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и  умений обучающихся;

- повышение квалификации, обучение в высших учебных заведениях по заочной форме с предоставлением всех социальных гарантий и льгот, установленных законодательством;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы без сохранения заработной платы.

Педагогические работники обязаны:

- выполнять свои должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка и настоящий Устав;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

- не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

- в общении с обучающимися проявлять корректность, доброжелательность, заинтересованность в их успехах в сочетании с разумной требовательностью и учётом возрастных особенностей;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

- участвовать в работе Педагогического совета, Методического совета, в общественной и просветительской деятельности Учреждения;

- изучать и применять в своей работе новейшие методики, системы, достижения педагогики, совершенствовать свою методику работы с учащимися;

- вести установленную учебную документацию по утверждённым формам, персональную ответственность за своевременность и точность её заполнения;

- следить за посещением уроков обучающихся своего класса, вести работу с родителями и доводить до их сведения любую информацию, касающуюся учебно-воспитательного процесса;

- следить за сохранностью имущества Учреждения, за чистотой своего класса, заботиться об экономии электроэнергии;

- соблюдать правила противопожарной безопасности, требования по охране труда, предусмотренные соответствующими инструкциями;

- выполнять условия трудового договора.

4.5. Концертмейстеры также обязаны участвовать в учебной и воспитательной работе с обучающимися.

4.6. При отсутствии преподавателя концертмейстеры должны проводить занятия в объёме педагогической нагрузки.

4.7. Учреждение несёт ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребёнка в установленном законом порядке.

4.8. Работники Учреждения подлежат обязательному медицинскому страхованию и профессиональному медицинскому осмотру в установленном законом порядке.

4.9. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления своей деятельностью, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работникам в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учётом рекомендаций аттестационной комиссии, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования работников в пределах имеющихся средств.

4.10. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении.
Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы детей;
- высказывать свои пожелания при распределении детей к преподавателям (по индивидуальным предметам);

- на перевод своих детей от одного преподавателя к другому (по индивидуальным предметам) если не налаживается контакт преподавателя и ученика;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;
- на участие в управлении Учреждения в форме, определённой настоящим Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

- заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;
- знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
В соответствии с законодательством Российской Федерации родители (законные представители) обязаны: 
- выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей;

- осуществлять контроль за домашними занятиями своего ребёнка, следить за его успеваемостью и посещаемостью занятий;

- следить за внешним видом своего ребёнка;

- проявлять корректность в отношении с преподавателями и обслуживающим персоналом;

- возмещать материальный ущерб, причинённый ребёнком Учреждению.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Управление Учреждением осуществляют:

- Учредитель Учреждения;

- Наблюдательный совет Учреждения;

- руководитель Учреждения;

- Общее собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет;

- Методический совет.
5.2. Компетенция Учредителя Учреждения:
1) постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

2) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

8) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

9) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

10) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;
11) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
12) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

13) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

5.3. Компетенции Наблюдательного совета Учреждения.
5.3.1. Наблюдательный совет  Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 5 членов.                                                                                                                   
5.3.2. В состав Наблюдательного совета входят:

- представители Учредителя – 1 человек;

- представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом  - 1 человек;

- представители общественности – 2 человека;
- представители работников Учреждения (на основании решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.
5.3.3.Срок полномочий Наблюдательного совета  составляет  5 лет.

5.3.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.3.5. Членами Наблюдательного совета  не могут быть:

- руководитель Учреждения и его заместители; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.3.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена Наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
- в случае привлечения члена Наблюдательного совета  к уголовной ответственности.
5.3.8.
  Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также расторгнуты досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
5.3.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.3.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.3.11. Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

5.3.12. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
5.3.13.
В случае отсутствия председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения. 
5.3.14. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета  простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
5.3.15. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

5.3.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
5.3.17. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
5.3.18. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.3.19. К компетенции Наблюдательного совета  относится рассмотрение:
1) предложений Учредителя или руководителя о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по предоставлению руководителя проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждения не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.3.20. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 5.3.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.3.21. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.3.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.3.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.3.22. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта  5.3.19 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.3.23. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.3.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.
5.3.24. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.3.19  настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.3.25. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.3.19 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.3.26. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.3.19 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.3.27. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.3.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.3.29. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

5.3.30. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.3.31. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.3.32. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.3.33. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.3.34. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.
5.3.35. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
5.3.36. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.4. Компетенция руководителя Учреждения.
5.4.1. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

5.4.2. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.
5.4.3. Руководитель Учреждения (директор Учреждения) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету учреждения.
5.4.4. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения,  без доверенности представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы.

   Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения. 
5.5. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива.  
5.5.1. Общее собрание трудового коллектива:
- принимает Устав Учреждения, вносит дополнения и изменения к Уставу Учреждения;

- обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда работников Учреждения; 

- обсуждает соглашение по Охране труда  между работниками и администрацией Учреждения;

- обсуждает вопросы охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, вопросы производственной санитарии и гигиены, вопросы выполнения СанПиН;

- рассматривает вопросы привлечения  дополнительных средств для укрепления и развития материально-технической базы;

- вносит предложения о  применении мер морального и материального стимулирования к работникам Учреждения;

-  рассматривает иные вопросы, касающиеся деятельности Учреждения
5.5.2. Решение Общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если за него проголосовало большинство и присутствовало не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. 

5.5.3. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год.
5.5.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор Учреждения, представители трудового коллектива. 
5.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.
5.6.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят все преподаватели, включая совместителей.

5.6.2. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

5.6.3. Секретарь Педагогического совета назначается председателем Педагогического совета сроком на один год.

5.6.4. Компетенция Педагогического совета Учреждения:

- выходит с предложениями к Учредителю о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав;
- намечает перспективу развития Учреждения;

- рассматривает и вносит предложения в ответствующие органы о присвоении званий, наград и других поощрений;

- заслушивает отчёты преподавателей, директора, бухгалтера Учреждения;

- решает вопросы развития Учреждения и совершенствования его материально-технической базы;

- разрабатывает учебные планы и программы;

- решает вопросы о совершенствовании методик обучения;

- решает вопросы о переводе обучающихся в следующий класс, освобождения от переводных академических концертов и выпускных экзаменов по болезни, другим уважительным причинам;

- решает вопрос о допуске к выпускным экзаменам;

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения.

5.6.5. Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.6.6.  Решение Педагогического совета считается правомочным, если за него проголосовало большинство и на заседании присутствовало не мене  2/3 численного состава преподавателей Учреждения.

5.7. Методический совет Учреждения создается с целью осуществления

методической работы, направленной на совершенствование

образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм

и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности

обучающихся.
5.7.1. Компетенция Методического совета Учреждения:
-анализирует, проводит внутреннее рецензирование образовательных

программ, дидактических и методических разработок;

- планирует возможные формы и методы обучения;

- решает вопросы совершенствования методик обучения;

-рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и

переподготовки кадров;

5.7.2. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а

также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов

определяются «Положением о Методическом совете», утвержденном

директором Учреждения.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Собственником имущества и земельного участка является  муниципальное образование Поддорский муниципальный район.

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

6.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
6.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

6.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

6.14. В случае сдачи в аренду согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.15. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств,

 не влечет за собой снижения размеров его финансирования за 

счет средств Учредителя.
7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

7.2. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные Учредителем, используются в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- средства бюджета, выделяемые по установленному нормативу;

- доходы от оказания дополнительных платных образовательных и иных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или)

юридических лиц;

- доходы от приносящей доход деятельности и иной, приносящей доходы деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

7.4. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенных Учредителем финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6) установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

7.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам закреплённым за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за ним Учредителем или приобретённых автономным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
7.6. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

7.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем. Не подлежат согласованию сделки, заключенные в процессе обычной хозяйственной деятельности Учреждения.

7.8. Учреждение обязано вести статистический и бухгалтерский учет в установленном законом порядке.                                                                       

7.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.  
7.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в  бюджет муниципального района.
7.11. Виды и порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяются Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, которое разрабатывается учреждением на основе Федерального законодательства. 
7.12. Платные образовательные услуги предоставляются Учреждением в соответствии с  требованиями, установленными  правовым актом Российской Федерации.

7.13. До заключения договора об оказании платных образовательных услуг Учреждение обязано предоставить потребителю услуг достоверную информацию об этих услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора, включая доведение до потребителя услуг (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информации, содержащей следующие сведения:

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- сведения о наличии в Учреждении лицензии на осуществление образовательной деятельности;

- порядок предоставления платных образовательных услуг; 
- стоимость и условия оплаты платных образовательных услуг; 

- образец договора на оказание платных образовательных услуг;

- иные сведения  об оказываемых платных услугах. 

Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем услуги образовательную услугу. Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю услуги перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения: 

- наименование Учреждения и место его нахождения (юридический адрес);

- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя услуги;

- сроки оказания образовательных услуг;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

- должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении,  другой - у потребителя.

Потребитель услуги обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

7.14. Потребность в платных образовательных услугах определяется родителями (законными представителями) с учетом мнения детей. 

7.15. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

7.16. Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в фонд Учреждения и используется по его усмотрению, в том числе на заработную плату. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

7.17. Учреждение вправе вести следующую приносящую доход деятельность, предусмотренную данным Уставом:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;
- долевое участие  в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных настоящим Уставом работ, услуг и их реализацией.

Средства от приносящей доход деятельности реинвестируются в фонд Учреждения, на совершенствование образовательного процесса, увеличение расходов на заработную плату (надбавки) преподавателей, оказание материальной помощи, материального поощрения).

7.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И           УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
8.1. Учреждение самостоятельно проводит комплектование штата работников Учреждения: подбор, прием на работу и расстановку кадров. Учреждение несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров. 
8.2.   К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

8.3. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Трудовые отношения между администрацией Учреждения и работниками  регулируются трудовым договором и другими нормативными актами, условия которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.4. Установление заработной платы педагогическим работникам, объема учебной нагрузки и порядок её распределения осуществляет директор Учреждения в соответствии с Положением об оплате и стимулирования труда работников Учреждения и другими локальными актами, разработанными и утвержденными в Учреждении.
8.5. Педагогическая нагрузка преподавателя определяется администрацией Учреждения в соответствии производственной необходимостью, учётом состояния здоровья преподавателя, распределением учащихся по группам. Максимум нагрузки определяется в размере 40 часов. Повышение этой нормы допустимо в исключительных случаях: отсутствие  в школе других специалистов по предмету. Учебная нагрузка, объём которой больше  нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
8.6. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
8.7. Педагогическим работникам учреждения в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в установленном законодательством размере.
8.8. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

8.9.   Отношения работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 
8.10. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении.
8.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям); за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
8.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо общих оснований прекращения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе Учреждения в случаях:
- повторного в течение одного года грубого нарушения настоящего Устава;
- применения, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
По этим основаниям увольнение работника может осуществляться без согласия профсоюзной организации.                          
8.13. Аттестация педагогических работников. 
8.13.1.  Аттестация педагогических работников проводится с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и (или) по желанию работника на присвоение квалификационной категории. 
8.13.2. Аттестация педагогических работников должна способствовать рациональному использованию образовательного и творческого потенциала педагогических работников, повышению их профессионального уровня, оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров. 
8.13.3. Проведение аттестации педагогических работников Учреждения осуществляется уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
8.14. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников. 
8.14.1. Педагогические работники проходят обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам не реже одного раза в пять лет. 
8.14.2. Повышение квалификации может осуществляться ими в течение пяти лет, как единовременно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных курсов, предметов, дисциплин модулей, прохождения практик, стажировок, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
8.14.3. Федеральные государственные требования к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню

профессиональной переподготовки педагогических работников устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
9. КОНТРОЛЬ ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1.   Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и Наблюдательный совет в установленном действующим законодательством порядке в пределах своей компетенции. Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности Учреждения.

9.2. Проверку деятельности Учреждения также осуществляют государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
10.1. Настоящий Устав может быть изменен, дополнен и принят в новой редакции в порядке, установленном правовыми актами Поддорского  муниципального района.

10.2. Вносить предложения об изменении настоящего Устава вправе Учредитель Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения, руководитель Учреждения,   комитет  экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Поддорского муниципального района, комитет  финансов Администрации Поддорского муниципального района. 

10.3. Все изменения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовываются с Учредителем, комитетом по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации Поддорского муниципального района, комитетом финансов Администрации Поддорского муниципального района и утверждаются постановлением Администрации Поддорского муниципального района.

10.4. Устав Учреждения и вносимые в него изменения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством регламентирующим порядок государственной регистрации юридических лиц. 

 10.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения,  в том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации его (их) соответствующим уполномоченным органом в установленном законом порядке.
11. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;

- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два  учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
11.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества, находящегося в собственности Поддорского муниципального района.

11.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
11.5. При ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
11.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
11.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 
11.8. Ликвидация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с работниками трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для них, в соответствии с трудовым законодательством.  

11.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

11.10. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности Учреждения за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования Поддорского муниципального района.

11.11. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения учреждения. Передача и упорядочение документов  осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11.12. В соответствии с законодательством Российской Федерации ликвидация юридического лица считается завершенной, а Учреждения – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
- Устав.

- Коллективный договор.

- Трудовой договор.

- Договор с родителями.

- Правила внутреннего трудового распорядка.

- График отпусков.

- Штатное расписание.

- Тарификационный список преподавателей.

- Документация по формированию финансирования.

- Смета доходов и расходов по специальным средствам.

- Бюджетная смета.

- Должностные инструкции.

- Инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности.

- Журналы регистрации инструктажей по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности.

- Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

- Положение об оплате и стимулировании труда работников.

- Положение о Педагогическом совете.

- Положение о Методическом совете.
- Положение о филиале.

- Положение о расписании.

- Положение о Наблюдательном совете.

- Положение об оценке знаний, умений и навыков учащихся.

- Положение о ведении журнала учебных занятий.

- Положение об отборе детей при поступлении.
- Положение о приемной комиссии.
- Положение о комиссии по отбору детей.

- Положение об апелляционной комиссии.
- Положение о порядке перевода обучающихся.
- Положение об итоговой аттестации обучающихся.
- Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации

  обучающихся.
- Правила поведения обучающихся.

- Приказы по личному составу.

- Приказы по основной деятельности.

- Приказы по движению обучающихся.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации,  настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
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